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PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
du mercredi 06 novembre 2024
L'AN DEUX MILLE VINGT-QUATRE, le six novembre a vingt heures le Conseil Municipal de cette Commune,

régulierement convoqué le trente octobre 2024, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, a la salle du
Conseil Municipal de la commune d’Estillac, sous la présidence de Monsieur Jean-Marc GILLY, le Maire.

Présents : GILLY Jean-Marc, ARCHIAPATI Monique, CAUSSE David, ESCUDIE Marjorie, FORT Marie,
GASTOU Cyril, GILLY Harmonie, LOMBARD Laura, MAGNI Claude, PEBERAT Anne, PETIT Céline et SAUZEAU

Eric.

Absents excusés : BIZE Nicolas, BULENS Bruno, CASTENDET Cyril -pouvoir donné a GILLY Jean-Marc-.

Considérant que le quorum est atteint.

Madame ARCHIAPATI Monique a été nommée secrétaire.

ORDRE DU JOUR:

- AFFAIRES GENERALES :
e Approbation du procés-verbal du 18 septembre 2024,

- URBANISME :
e Autorisation de lancement d’une procédure de sélection préalable a la délivrance d’un titre
d’occupation temporaire du domaine public pour I'installation de centrales solaires (Manifestation
d’intérét spontanée),

- FINANCES :
e Décisions modificatives (écritures d’ordre budgétaire),
e Demande de subvention pour I'opération de construction de 23 logements locatifs sociaux
de la résidence seniors portée par DOMOFRANCE,

- MEDIATHEQUE :
e Convention de mise a disposition d’équipement mobilier et d’équipement numérique de
I’Agglomération d’Agen au profit de la commune d’Estillac,
e Charte de politique documentaire 2024-2026,

- PERSONNEL MUNICIPAL :
e Tableau de effectifs,
e Dispositif de signalement CDG 47,
e Adhésion au contrat groupe d’assurance des risques statutaires,
e Modification du régime des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (I.H.T.S.),
e Modification de la délibération instituant le régime indemnitaire,
e Recrutement de 2 agents dans le cadre d’une activité accessoire pour assurer I’étude surveillée,



DEBUT DE SEANCE 20h00

Monsieur le Maire ouvre la séance en souhaitant la bienvenue a tous les membres du Conseil Municipal.

DELIBERATION N°2024-85 : AG - Approbation du procés-verbal de séance du Conseil Municipal du 18
septembre 2024 :

Monsieur le Maire fait lecture du procés-verbal de séance du Conseil Municipal du 18 septembre 2024,
également transmis par voie électronique le 30 octobre 2024 a I’ensemble des élus. Ce procés-verbal
reprend I'ensemble des délibérations approuvées et des discussions a I'ordre du jour.

Il précise qu’en vertu de l'article L. 2121-15 du code général des collectivités territoriales (CGCT), le
proces-verbal de séance doit étre approuvé par les conseillers municipaux présents a la séance.

Apreés en avoir délibéré,
Le conseil municipal, a 'unanimité,

APPROUVE le procés-verbal de séance du Conseil Municipal du 18 septembre 2024.

SENS DU VOTE :
- Favorable : GILLY Jean-Marc, ARCHIAPATI Monique, CASTENDET Cyril -pouvoir donné a GILLY
Jean-Marc-, CAUSSE David, ESCUDIE Marjorie, FORT Marie, GASTOU Cyril, GILLY Harmonie,
LOMBARD Laura, MAGNI Claude, PEBERAT Anne, PETIT Céline et SAUZEAU Eric.

DELIBERATION N°2024-86 : AJOURNEE

DELIBERATION N°2024-87 : FINANCES - Décision modificative n°2 (écritures d’ordre budgétaire) :

Il convient de modifier le budget de la Collectivité par la décision modificative suivante :

Dépenses d’investissement Recettes d’investissement
Article (Chap.) - Opération Montant Article (Chap.) - Opération Montant
231 (41) Immo. Corporelles en cours 33 778.66 | 203 Frais d’études (041) 46 798.62
2152 (41) Installations de voirie 13 019,96
2152 (21) Installations de voirie -60 695,00
204114 (20) Voirie 60 695,00
Total dépenses 46 798,62 Total recettes 46 798,62
Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement
Article (Chap.) - Opération Montant Article (Chap.) - Opération Montant
681 (068) Dotations aux
amortissements, aux dépréciations et 77,62
aux provisions
60628' (011) Autres fournitures non 77.62
stockées
Total dépenses 0,00 Total recettes 0,00




Monsieur le Maire propose a I'assemblée, de procéder a la décision modificative du budget exposée ci-
dessus.

Apres en avoir délibéré,
Le conseil municipal, a 'unanimité,

APPROUVE la décision modificative n°2,
AUTORISE Monsieur le Maire a signer les documents nécessaires a son application.

SENS DU VOTE :
- Favorable : GILLY Jean-Marc, ARCHIAPATI Monique, CASTENDET Cyril -pouvoir donné a GILLY
Jean-Marc-, CAUSSE David, ESCUDIE Marjorie, FORT Marie, GASTOU Cyril, GILLY Harmonie,
LOMBARD Laura, MAGNI Claude, PEBERAT Anne, PETIT Céline et SAUZEAU Eric.

DELIBERATION N°2024-88 : FINANCES - Demande de subvention pour I'opération de construction de
23 logements locatifs sociaux de la résidence seniors portée par DOMOFRANCE :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la Construction et de I'Habitation,

La société Domofrance Lot-et-Garonne porte une opération d’acquisition fonciére et de construction de
23 logements individuels groupés réservés a un public sénior.

Le projet, qui comprend 14 logements PLUS et 9 PLAI, est situé au niveau du chemin de Peyrelong, sur le
territoire de la commune d’ESTILLAC.

Le prix de revient prévisionnel de I'opération est estimé a 3 341 423,00 € TTC.

Afin d’assurer I'équilibre financier de cette opération, Domofrance sollicite la participation financiére de
la commune d’Estillac a hauteur de 69 000,00 € et de I’Agglomération d’Agen a hauteur de 50 500,00 €.

Le plan de financement prévisionnel est le suivant :

Libellé Montant

Montant emprunts Domofrance 2101 823,00 €

Montant subvention (Action Logement / Conseil | 312 910,00 € (dont 69 000 € sollicités auprés de
Départemental / Etat / Agglomération Agen / | lacommune)

Estillac)
Montant fonds propres Domofrance 926 690,00 €
Montant total opération 3341 423,00 €

La participation financiére de la commune sera versée a hauteur de 50 % sur I'année 2025 et 50 % sur
I’'année 2026.

Apreés en avoir délibéré,
Le conseil municipal, a 'unanimité,

S’ENGAGE a financer I'opération de construction de 23 logements individuels groupés réservés a un
public sénior a hauteur de 69 000 €,



PRECISE que cette contribution sera versée a Domofrance sur les exercices 2025 et 2026, a hauteur de

50 % sur les années respectives,
DIT que les crédits seront inscrits sur les budgets 2025 et 2026,
AUTORISE le Maire a signer tous les documents afférents,

SENS DU VOTE :
- Favorable : GILLY Jean-Marc, ARCHIAPATI Monique, CASTENDET Cyril -pouvoir donné a GILLY
Jean-Marc-, CAUSSE David, ESCUDIE Marjorie, FORT Marie, GASTOU Cyril, GILLY Harmonie,
LOMBARD Laura, MAGNI Claude, PEBERAT Anne, PETIT Céline et SAUZEAU Eric.

DELIBERATION N°2024-89 : MEDIA - Convention de mise a disposition d’équipement mobilier et
d’équipement numérique de I’Agglomération d’Agen au profit de la commune d’Estillac :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la résolution du Bureau Communautaire n°2024-37 en date du 06 juin 2024,

Considérant que la commune souhaite proposer un espace numérique au sein de la future médiatheque,
Considérant que I’Agglomération d’Agen a mis en place une politique d’inclusion numérique en faveur
des communes a travers un régime d’aide, s’articulant autour de deux axes :

- AXE 1: SERVICE : aide a I'accompagnement numérique sous la forme de prestations de
conseillers numériques effectuées par des agents de I’Agglomération d’Agen et de
planification, coordination, suivi et communication :

e Volet 1: Offre de formations et d’ateliers numériques dans les tiers-lieux, espaces
numériques, médiathéque et mairies,
e Volet 2 : Offre d’ateliers numériques dans les écoles primaires et élémentaires,

- AXE 2 : MATERIEL : aide a I'’équipement et a la création de tiers lieux, espaces numériques pour
les communes proposant des services d’inclusion numérique assurés par |’Agglomération
d’Agen:

e Volet 1: équipement numérique,
e Volet 2 : Equipement mobilier,
e \olet 3 : Subvention travaux,

Considérant que la commune a manifesté son intérét au régime d’aide de I’Agglomération d’Agen, et
notamment concernant I'axe 2 matériel —volet 1 : équipement numérique,

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que la commune peut prétendre au régime d’aide de
I’Agglomération d’Agen concernant I'axe 2 matériel —volet 1 : équipement numérique.

Dans ce cadre 5 ordinateurs portables neufs seront mis a disposition par I’Agglomération d’Agen au profit
de la Commune d’Estillac. Ces équipements sont destinés uniquement et exclusivement aux usagers de
I’espace numérique de la médiathéque.

L'Agglomération d’Agen s’engage a assurer une assistance informatique sur le matériel mis a disposition
en cas de panne.

Le matériel sera mis a disposition jusqu’au 31 janvier 2027.

Apreés en avoir délibéré,
Le conseil municipal, a 'unanimité,

PREND ACTE que I'Agglomération d’Agen mettra a disposition 5 ordinateurs portables neufs, jusqu’au 31
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janvier 2027,
AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents afférents a cette mise a disposition.

ANNEXE Convention mise a disposition de matériel AA-ESTILLAC
SENS DU VOTE :
- Favorable : GILLY Jean-Marc, ARCHIAPATI Monique, CASTENDET Cyril -pouvoir donné a GILLY

Jean-Marc-, CAUSSE David, ESCUDIE Marjorie, FORT Marie, GASTOU Cyril, GILLY Harmonie,
LOMBARD Laura, MAGNI Claude, PEBERAT Anne, PETIT Céline et SAUZEAU Eric.

DELIBERATION N°2024-90 : MEDIA - Charte de politique documentaire 2024-2026 :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que la médiatheque Monique GENIES ouvrira prochainement ses portes au public et qu'il
convient de rédiger un document définissant les grands axes de gestion des collections,

Monsieur le Maire expose que la médiathéque municipale est un service public chargé de contribuer a
I'information, aux loisirs, a la recherche documentaire et a la culture de la population.

La rédaction d’une charte de politique documentaire est essentielle pour définir et encadrer la politique
d’acquisition, la politique de conservation et la politique d’acces aux collections.

Monsieur le Maire propose au conseil municipal d’approuver la charte de politiqgue documentaire de la
médiathéque Monique GENIES pour la période 2024-2026.

Ayant entendu I'exposé de Monsieur le Maire,

Apreés en avoir délibéré,

Le conseil municipal, a 'unanimité,

APPROUVE la charte de politique documentaire de la médiatheque Monique GENIES pour la période
2024-2026,

DECIDE que son application sera effective a compter du 15 novembre 2024,

CHARGE la responsable de la médiatheque de mettre en application la présente charte.

ANNEXE Charte de politique documentaire 2024-2026

SENS DU VOTE :
- Favorable : GILLY Jean-Marc, ARCHIAPATI Monique, CASTENDET Cyril -pouvoir donné a GILLY

Jean-Marc-, CAUSSE David, ESCUDIE Marjorie, FORT Marie, GASTOU Cyril, GILLY Harmonie,
LOMBARD Laura, MAGNI Claude, PEBERAT Anne, PETIT Céline et SAUZEAU Eric.

DELIBERATION N°2024-91 : GRH — Tableau des effectifs - Création d’emploi Ingénieur Principal :

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée,

Conformément a I'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.



Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services et de modifier le tableau des emplois pour permettre des
modifications de durée de I'emploi, des avancements de grade, des promotions internes, etc.

En cas de suppression d’emplois ou de réorganisation des services, la décision est soumise a I'avis
préalable du Comité Social Territorial.

Considérant le précédent tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 03 juillet 2024,
Considérant la nécessité de créer I'emploi d’ingénieur principal, en raison du recrutement de la
nomination du nouveau Directeur des Service Technique a compter du 01°" décembre 2024,

Le Maire, propose a I'assemblée, de :
- Créer un emploi de Directeur des Services Techniques a temps complet a raison de 35 heures,

Cet emploi pourrait étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie A de la filiere technique, au grade
d’ingénieur principal.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent étre exercées par un
contractuel relevant de la catégorie A ou B dans les conditions fixées a I'article L.332-14 ou L.332-8 et
complété par 'article L.332-9 du Code Général de la Fonction Publique. Il devra, dans ce cas, justifier d’un
dipldme correspondant a un BAC + 4 et/ou d’une expérience professionnelle dans le secteur du génie
civil et urbain.

Le contrat sur la base de L.332-14 est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Sa
durée peut étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de
recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiére année. Les contrats relevant
des articles L.332-8, sont d'une durée maximale de 3 ans, renouvelable dans la limite totale de 6 ans,
conformément a I'article L332-9. Au-dela, si ces contrats sont reconduits, ils ne peuvent I'étre que par
décision expresse et pour une durée indéterminée.

Le traitement sera calculé par référence a I'indice brut au maximum sur I'indice brut terminal de la grille
indiciaire des ingénieurs principaux territoriaux.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité :

DECIDE :
- D’adopter les propositions de Monsieur le Maire
- D’autoriser Monsieur le Maire a recruté I'agent et a signer tout document afférent a cet emploi
- D’adopter le tableau des emplois annexé

PRECISE que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé dans cet emploi
sera inscrit au budget 2024 et aux suivants.

ANNEXE Tableau des emplois

SENS DU VOTE :
- Favorable : GILLY Jean-Marc, ARCHIAPATI Monique, CASTENDET Cyril -pouvoir donné a GILLY
Jean-Marc-, CAUSSE David, ESCUDIE Marjorie, FORT Marie, GASTOU Cyril, GILLY Harmonie,
LOMBARD Laura, MAGNI Claude, PEBERAT Anne, PETIT Céline et SAUZEAU Eric.



DELIBERATION N°2024-92 : GRH - Tableau des effectifs - Création d’emploi animateur enfance
jeunesse (TNC 9h73 accroissement temporaire d’activité) :

Vu le Code général de la fonction publique et notamment I'article L332-23 1°,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique
Territoriale,

Vu la délibération n°2024-63 du 03 juillet 2024, créant I'emploi d’animateur enfance jeunesse a temps
non complet 22h79,

Considérant que le poste crée par délibération susvisée n’a pas été pourvu,

Considérant qu’il est nécessaire de recruter temporairement du personnel a temps non complet 9h73
pour respecter le taux d’encadrement face a la fluctuation des effectifs fréquentant I'accueil collectif de
mineurs le mercredi et pendant les vacances scolaires jusqu’a la fin de I’année scolaire,

Oui I'exposé de Monsieur le Maire,

Apreés en avoir délibéré,
Le conseil municipal, a 'unanimité,

DECIDE le recrutement direct d’'un contractuel de droit public occasionnel pour une durée de 7 mois et
25 jours du 13/11/2024 au 07/07/2025 inclus.

Cet agent assurera les fonctions d’animateur enfance jeunesse.

Cet emploi est équivalent a la catégorie C, pour une durée hebdomadaire de service de 9 heures 73.
La rémunération de I'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire des adjoints d’animation.
Les crédits correspondants seront inscrits au budget.

Monsieur le Maire est chargé du recrutement de I'agent et habilité a ce titre a conclure le contrat
d’engagement.

La présente décision concerne également le renouvellement éventuel du contrat d’engagement dans les
limites fixées par I'article L332-23 du Code général de la fonction publique précité si les besoins du
service le justifient.

PRECISE que la dépense en résultant est prévue au budget 2024 et sera a prévoir aux budgets suivants,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents relatifs a ce dossier et de procéder au
recrutement,

ADOPTE le tableau des emplois joint en annexe.

SENS DU VOTE :
- Favorable : GILLY Jean-Marc, ARCHIAPATI Monique, CASTENDET Cyril -pouvoir donné a GILLY
Jean-Marc-, CAUSSE David, ESCUDIE Marjorie, FORT Marie, GASTOU Cyril, GILLY Harmonie,
LOMBARD Laura, MAGNI Claude, PEBERAT Anne, PETIT Céline et SAUZEAU Eric.



DELIBERATION N°2024-93 : GRH - Dispositif de signalement CDG 47 :

Le Maire de la Commune d’Estillac,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes
de violence, de discrimination, de harcelement et d'agissements sexistes dans la Fonction Publique,

L'article L 135-6 du Code Général de la Fonction Publique instaure « un dispositif de signalement qui a
pour objet de recueillir les signalements des agents qui s’estiment victimes d’un acte de violence, de
discrimination, de harcelement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes et de les orienter vers les
autorités compétentes en matiére d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de
traitement des faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les signalements de témoins de
tels agissements ».

Il concerne les administrations, les collectivités territoriales et les établissements publics. Le décret n°
2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la Fonction Publique en fixe le cadre
réglementaire.

Ce nouveau dispositif est en lien direct avec I'accord interprofessionnel sur I’égalité hommes/femmes et
peut étre confié aux centres de gestion, sur demande des collectivités ou des établissements publics.

Afin de permettre aux collectivités et aux établissements publics concernés de remplir cette obligation
et dans le cadre de la cotisation additionnelle déja versée, le CDG 47 propose de confier cette mission a
une personnalité qualifiée.

Le dispositif couvre 3 procédures :

- Lerecueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins des actes ou
agissements en question via un systeme de signalement en ligne sur le site Internet du Centre de
Gestion ou par courrier,

- L'orientation de ces agents vers les services et professionnels en charge de leur accompagnement
et de leur soutien,

- L'orientation vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection appropriées
et traiter les faits signalés, notamment par une enquéte administrative.

Le CDG 47 s’engage a mettre en place une procédure permettant :

- D’informer rapidement l'auteur du signalement de la réception de celui-ci et de la fagon dont il
sera informé des suites données

- De garantir la stricte confidentialité autour de ce signalement : identité de l'auteur, des
personnes visées et des personnes en charge de le traiter, ainsi que les faits eux-mémes.

Plus globalement, chaque autorité adhérant a ce dispositif devra informer I'ensemble de ses agents de
son existence et des modalités pour y avoir accés.

Considérant I'intérét que représente I'adhésion a cette mission,
Considérant que I'adhésion a ce dispositif n'emporte pas de tarification pour les collectivités et
établissements publics assujettis a la cotisation additionnelle,



Ayant entendu I'exposé de Monsieur le Maire,

Apreés en avoir délibéré,
Le conseil municipal, a 'unanimité,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention « Recueil de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes » que propose le CDG 47.

ANNEXE convention « Recueil de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement
et d'agissements sexistes »

SENS DU VOTE :
- Favorable : GILLY Jean-Marc, ARCHIAPATI Monique, CASTENDET Cyril -pouvoir donné a GILLY
Jean-Marc-, CAUSSE David, ESCUDIE Marjorie, FORT Marie, GASTOU Cyril, GILLY Harmonie,
LOMBARD Laura, MAGNI Claude, PEBERAT Anne, PETIT Céline et SAUZEAU Eric.

DELIBERATION N°2024-94 : GRH - Adhésion au contrat groupe d’assurance des risques statutaires :

Monsieur le Maire rappelle :

- que la commune a, par la délibération n°63-2023 du 26 septembre 2023, demandé au Centre de
gestion de souscrire pour son compte un contrat d’assurance statutaire garantissant les frais
laissés a sa charge, en vertu de I'application des textes régissant le statut de ses agents, en
application de I'article 26 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale et du décret n° 86-552 du 14 mars 1986 ;

Monsieur le Maire expose :

- que le Centre de gestion a communiqué a la Commune (établissement) les résultats la
concernant.

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré, a 'unanimité :

DECIDE :

ARTICLE 1 : D’accepter la proposition suivante du courtier du courtier RELYENS et de I'assureur CNP :
Durée du contrat : 3 ans a compter du 01/01/2025 et jusqu’au 31/12/2028.

Régime du contrat : capitalisation

Préavis : adhésion résiliable chaque année sous réserve de I'observation d’un préavis de 6 mois.

> Agents titulaires et stagiaires affiliés a la CNRACL :

La structure souhaite assurer cette catégorie d’agents: X OUI [1NON

Nombre d’agents a couvrir : 19

Liste des risques garantis :
- le déces,
- l'accident de service & maladie imputable au service (y compris temps partiel thérapeutique),
- lincapacité (maladie ordinaire, disponibilité d’office, invalidité temporaire),



- le temps partiel thérapeutique sans arrét préalable,

- la maladie de longue durée, longue maladie (y compris temps partiel thérapeutique et
disponibilité d’office),

- et lamaternité / 'adoption / la paternité.

Avec un taux global de cotisation concernant les agents CNRACL de :
Tarification n°1 avec un remboursement des Indemnités Journalieres (1J) a 100% :

X 9,31% en formule avec une franchise de 10 jours par arrét, en maladie ordinaire et Temps Partiel
Thérapeutique (TPT) sans arrét préalable.

[0 8,91% en formule avec une franchise de 15 jours par arrét, en maladie ordinaire et TPT sans arrét
préalable.

[0 8,52% en formule avec une franchise de 20 jours par arrét, en maladie ordinaire et TPT sans arrét
préalable.

[0 7,95% en formule avec une franchise de 30 jours par arrét, en maladie ordinaire et TPT sans arrét
préalable.

Le montant des cotisations versées a I'assureur chaque année correspondra au taux global de cotisation
retenu multiplié par le montant de la masse salariale couverte.

Les éléments de rémunération (masse salariale) assurés en complément du traitement brut indiciaire
(obligatoire) sont :

X La Nouvelle Bonification Indiciaire,

X Les primes et gratifications versées mensuellement a I'exception de celles ayant le caractére de
remboursement de frais,

L] Le Supplément Familial de Traitement,

(1 Tout ou partie des charges patronales dans la limite des charges dont est redevable la collectivité.

> Agents titulaires ou stagiaires et agents non-titulaires affiliés a 'IRCANTEC :

La structure souhaite assurer cette catégorie d’agents: X OUI I NON
Nombre d’agents a couvrir : 21
Liste des risques garantis :

- l'accident du travail et maladie professionnelle,

- lamaladie grave,

- la maternité/adoption/paternité,

- et lamaladie ordinaire.

Avec un taux global de cotisation concernant les agents IRCANTEC de :

Tarification n°1 avec un remboursement des Indemnités Journaliéres (1J) a 100% :
X 1,15% en formule avec une franchise de 10 jours par arrét, en maladie ordinaire.

[J 1,10% en formule avec une franchise de 15 jours par arrét, en maladie ordinaire.
(ov)
Tarification n°2 avec un remboursement des Indemnités Journaliéres (1)) a 90% (hors déces et frais
médicaux) :
] 1,12% en formule avec une franchise de 10 jours et 10% sur le remboursement des |J par arrét, en
maladie ordinaire.
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1 1,07% en formule avec une franchise de 15 jours et 10% sur le remboursement des |J par arrét, en
maladie ordinaire.

Le montant des cotisations versées a I'assureur chaque année correspondra au taux global de cotisation
retenu multiplié par le montant de la masse salariale couverte.

Les éléments de rémunération (masse salariale) assurés en complément du traitement brut indiciaire
(obligatoire) sont :

[ La Nouvelle Bonification Indiciaire,

X Les primes et gratifications versées mensuellement a I'exception de celles ayant le caractére de
remboursement de frais,

L] Le Supplément Familial de Traitement,

1 Tout ou partie des charges patronales dans la limite des charges dont est redevable la collectivité.

ARTICLE 2 : d’autoriser le Maire ou son représentant a prendre et a signer les conventions en résultant
et tout acte y afférent.

ARTICLE 3 : d’autoriser le Maire a signer la convention d’adhésion avec le Centre de Gestion, laquelle
décrit les missions du CDG 47 et prévoit une participation aux frais de gestion, qui s’éleve a 3% de la
cotisation versée annuellement a 'assureur.

SENS DU VOTE :
- Favorable : GILLY Jean-Marc, ARCHIAPATI Monique, CASTENDET Cyril -pouvoir donné a GILLY

Jean-Marc-, CAUSSE David, ESCUDIE Marjorie, FORT Marie, GASTOU Cyril, GILLY Harmonie,
LOMBARD Laura, MAGNI Claude, PEBERAT Anne, PETIT Céline et SAUZEAU Eric.

DELIBERATION N°2024-95 : GRH - Modification du régime des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (I.H.T.S.) :

Le Maire de la Commune d’Estillac,

Vu Le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du ler alinéa de I'article 88
de la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires, modifié par le décret n°2007-1630 du 19 novembre 2007,

Vu la délibération n°50-2011 du 02 novembre 2011 portant modification du régime indemnitaire du
personnel communal et mise a jour des cadres d’emplois pouvant bénéficier des indemnités horaires
pour travaux supplémentaires (IHTS),

Vu la délibération n°30-2019 du 29 mai 2019 portant modification des catégories et cadres d’emplois
pouvant bénéficier des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS),

Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans
des emplois permanents a temps non complet

Considérant que le personnel de la Commune d’Estillac peut étre appelé, selon les besoins du service, a
effectuer des heures complémentaires dans la limite de la durée légale du travail et des heures
supplémentaires au-dela de la durée légale de travail sur la demande du maire,
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Considérant la possibilité pour les collectivités publiques de majorer I'indemnisation des heures
complémentaires des agents nommés sur emplois permanents a temps non complet,
Considérant I'avis du Comité Social Territorial en date du 24 septembre 2024,

Le Conseil Municipal
RAPPELLE

Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des heures effectuées a la demande
expresse du supérieur hiérarchique et/ou de I'autorité territoriale. Ces heures n’ont pas vocation a se
répéter indéfiniment : elles doivent rester ponctuelles, exceptionnelles.

Les heures complémentaires :

Les heures complémentaires sont les heures faites par les agents a temps non complet, jusqu’a hauteur
d’un temps complet : seuls les agents a temps non complet peuvent faire des heures complémentaires.
Au-dela de la 35eéme heure, il s’agit d’heures supplémentaires.

Les heures complémentaires peuvent étre effectuées, a la demande du supérieur hiérarchique/autorité
territoriale, par des agents de catégorie A, B ou C.

Le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la rémunération
des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans des emplois
permanents a temps non complet est venu préciser les modalités de calcul des heures complémentaires
des agents nommés dans des emplois a temps non complet.

Le décret précise que la rémunération d’'une heure complémentaire est déterminée en divisant par 1820
la somme du montant annuel du traitement brut d’un agent au méme indice exercant a temps complet.
Par ailleurs, ce décret ouvre la possibilité de prévoir une majoration de I'indemnisation des heures
complémentaires. Si ce choix est fait, il doit faire I'objet d’une délibération de I'organe délibérant, apres
avis préalable du comité social territorial.

La majoration possible est la suivante :

-10 % pour les heures complémentaires accomplies dans la limite du dixieme des heures hebdomadaires
de service afférent a 'emploi ;

-25 % pour les heures suivantes (toujours dans la limite de 35h).

Il est rappelé que la DGCL, dans sa note du 26 mars 2021, précise que les heures complémentaires ne
peuvent étre que rémunérées, avec, le cas échéant, la majoration, mais elles ne peuvent pas faire I'objet
d’un repos compensateur.

Les heures supplémentaires :

Les heures supplémentaires sont les heures faites par :

-les agents a temps non complet a compter de la 36éme heure ;
-les agents a temps complet a compter de la 36eme heure.

Les heures supplémentaires ne peuvent étre effectuées, a la demande du supérieur
hiérarchique/autorité territoriale, que par des agents de catégorie B ou C: Les agents de catégorie A sont
exclus du bénéfice des heures supplémentaires (sauf exceptions).

L'octroi d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) est subordonné a la réalisation
effective d'heures supplémentaires.

Le versement des IHTS est subordonné a la mise en place de moyens de contréle automatisé des heures
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supplémentaires. Un décompte déclaratif controlable est néanmoins suffisant pour les agents exercants
leur activité hors de leurs locaux de rattachement, ainsi que pour les sites sur lesquels I'effectif des agents
susceptibles de bénéficier d'IHTS est inférieur a 10.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement d'IHTS. Leur taux
sera calculé selon des modalités spécifiques : le montant de I'heure supplémentaire est déterminé en
divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement et de I'indemnité de résidence d'un agent
au méme indice exergant a temps plein.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par mois.
Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra excéder un
nombre égal au produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures (exemple pour un agent a
80 % : 25 h x 80 % = 20 h maximum).

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d'un
repos compensateur ; a défaut, elle donne lieu a indemnisation dans les conditions suivantes :

- la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premieres heures supplémentaires et
par 1,27 pour les heures suivantes.

-I'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des deux tiers
lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.

Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires effectués.
Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes proportions que
celles fixées pour la rémunération, c’est-a-dire une majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3
pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Il appartient a I'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’une éventuelle majoration du temps de récupération.

Oui I'exposé de Monsieur le Maire,

Apreés en avoir délibéré,
Le conseil municipal, a 'unanimité,

DECIDE :

Article 1 : Instauration des heures complémentaires

Pour les agents a temps non complet, les heures complémentaires sont calculées selon le taux horaire de
I’agent dans la limite des 35 heures, conformément au décret n° 2020-592 du 15 mai 2020.

Au-dela, elles sont calculées selon la procédure normale décrite dans le décret n°2002-60 (indemnités
horaires pour travaux supplémentaires).

Article 2 : Instauration des heures supplémentaires
D’instituer des indemnités Horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) au profit des agents
fonctionnaires et contractuels de droit public de catégorie Cet B :

Catégorie Emploi

Responsable des Ressources Humaines

Agent du service a la population (urbanisme)

Agent administratif communication et affaires scolaires
Agent administratif chargée d’accueil et d’Etat Civil
Assistant de gestion financiére, budgétaire ou comptable
Directeur des services techniques

™ OO0 0O W
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C Agent des services techniques x 3
C Agent d’entretien des espaces verts x 2
Catégorie Emploi

Directrice d’accueil de loisirs sans hébergement
Adjoint de direction accueil de loisirs sans hébergement
Directeur périscolaire et entretien des locaux

Atsem

Agent d’accompagnement a I'éducation de I'enfant x 4
Agent technique et d’animation x 3

Agent d’entretien des locaux et de restauration x 2
Animateur enfance jeunesse x 4

Responsable restaurant scolaire

Responsable de la médiathéque municipale

Agent d’accueil de la médiatheque

O @ WOOOOO @O W

Compensation des heures supplémentaires :

Les heures supplémentaires seront prioritairement récupérées sous forme d'un repos compensateur.
Elles ne pourront étre indemnisées dans les conditions réglementaires que sur décision favorable du
maire.

Indemnisation des heures supplémentaires :

Ne donneront lieu a indemnisation que les heures effectivement réalisées et non récupérées.

Le versement de ces indemnités est limité a un contingent mensuel de 25 heures par mois et par agent
(y compris les heures effectuées un dimanche, un jour férié, la nuit).

Lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le contingent mensuel
peut étre dépassé sur décision du chef de service qui en informe immédiatement les représentants du
personnel du Comité Social Territorial (CST).

A titre exceptionnel, des dérogations peuvent étre accordées apres consultation du CST, pour certaines
fonctions.

Majoration du temps de récupération des heures supplémentaires :

La collectivité décide de majorer, dans les conditions de la circulaire NOR : LBL/B/02/10023C du 11
octobre 2002 relative au nouveau régime indemnitaire des heures et travaux supplémentaires dans la
fonction publique territoriale, le temps de récupération dans les mémes proportions que celles fixées
pour la rémunération.

Ainsi, une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés est instaurée, a savoir une majoration de 100%
pour le travail de nuit et de 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Contréle des heures complémentaires et supplémentaires :

Conformément aux dispositions des décrets n°2002-60 du 14 janvier 2002 et n°2020-592 du 15 mai 2020,
la rémunération heures complémentaires ou supplémentaires réalisées a la demande du supérieur
hiérarchique/ de l'autorité territoriale, est subordonnée a la mise en place de moyen de contréle
(automatisé — décompte déclaratif).

Le contrble des heures complémentaires et/ou supplémentaires sera effectué sur la base d’'un décompte
déclaratif.

Le paiement des heures complémentaires et supplémentaires se fera sur production par le maire d'un
état mensuel nominatif constatant le nombre d'heures a payer.
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Les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter du 01" décembre 2024.

Les dépenses correspondantes seront prélevées a l'article 6411 du budget de I'exercice concerné (si
agents stagiaires ou titulaires) et/ou a 'article 6413 (si contractuels)

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents relatifs a ce dossier,

SENS DU VOTE :
- Favorable : GILLY Jean-Marc, ARCHIAPATI Monique, CASTENDET Cyril -pouvoir donné a GILLY
Jean-Marc-, CAUSSE David, ESCUDIE Marjorie, FORT Marie, GASTOU Cyril, GILLY Harmonie,
LOMBARD Laura, MAGNI Claude, PEBERAT Anne, PETIT Céline et SAUZEAU Eric.

DELIBERATION N°2024-96 : GRH - Modification de la délibération instituant le régime indemnitaire :

Vu les articles L712-1, L713-1, et L714-4 a L714-6 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application de I'article 88 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2014-513 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu l'arrété du 27 aolt 2015 pris pour I'application de I'article 5 du décret n° 2014-513 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat (primes et indemnités cumulables avec le RIFSEEP),

Vu l'arrété 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de I'Etat et
aux emplois d'ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du ler groupe et du 2e groupe des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014,

Monsieur le Maire informe I'assemblée,

| — BENEFICIAIRES

Compte tenu du recrutement du Directeur des Services Techniques a compter du 01/12/2024, il convient
d’ajouter le cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux a la liste des bénéficiaires du régimes indemnitaire.

Il - IFSE (Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise)

Monsieur le Maire propose de fixer les montants maximums annuels suivants :
Cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux

Groupe de fonctions

Emplois ou fonctions
exercées

Montant maximal brut
annuel

Montant maximal brut
mensuel

Chef de service

20 400,00

1 700,00

Il - CIA (Complément Indemnitaire Annuel)

Monsieur le Maire propose de fixer les montants maximums annuels suivants :

Cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux

Groupe de fonctions

Emplois ou fonctions
exercées

Montant maximal brut
annuel

Chef de service

7 110,00
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Ayant entendu I'exposé de Monsieur le Maire,
Apreés en avoir délibéré,
Le conseil municipal, a 'unanimité,

DECIDE

- De modifier le régime indemnitaire dans les conditions indiquées ci-dessus,
- De maintenir les conditions instaurées dans les délibérations précédentes (56/2017 — 38/2018 —
46/2020 - 27/2022),

SENS DU VOTE :
- Favorable : GILLY Jean-Marc, ARCHIAPATI Monique, CASTENDET Cyril -pouvoir donné a GILLY
Jean-Marc-, CAUSSE David, ESCUDIE Marjorie, FORT Marie, GASTOU Cyril, GILLY Harmonie,
LOMBARD Laura, MAGNI Claude, PEBERAT Anne, PETIT Céline et SAUZEAU Eric.

DELIBERATION N°2024-97 : GRH - Recrutement de 2 agents dans le cadre d’une activité accessoire
pour assurer I’étude surveillée :

Monsieur le Maire expose a I'assemblée qu’il apparait nécessaire de procéder au recrutement de deux
intervenants pour les études surveillées.

Cette activité pourrait étre assurée par deux enseignants, fonctionnaires de I’éducation nationale, dans
le cadre de la réglementation des cumuls d’activités qui permet aux fonctionnaires d’exercer une activité
accessoire d’intérét général aupres d’'une personne publique, a condition d’y étre autorisé par son
employeur principal.

Concernant la rémunération, une réglementation spécifique, fixée par le décret n°66-787 du 14 octobre
1966 et la note de service du Ministére de I'Education nationale du 26 juillet 2010, précise les montants
plafonds de rémunération des heures effectuées dans ce cadre, montants différents selon que I'activité
releve de I'enseignement ou de la simple surveillance, et selon le grade détenu par les intéressés dans
leur emploi principal.

D’autre part, conformément aux dispositions régissant le régime spécial de sécurité sociale des
fonctionnaires, la rémunération afférente a cette activité accessoire sera soumise aux seules cotisations
suivantes : CSG, CRDS, contribution solidarité et IRCANTEC.

Monsieur le maire propose donc a I'assemblée de I'autoriser a procéder au recrutement de ces deux
intervenants et de fixer la rémunération afférente a cette activité accessoire.

Oui I'exposé de Monsieur le Maire,

Apreés en avoir délibéré,
Le conseil municipal, a 'unanimité,

DECIDE
- De créer a compter du 12 novembre 2024 jusqu’au 30 juin 2025, 2 postes non permanents au
titre d’une activité accessoire pour assurer les heures d’étude surveillée,

- D’autoriser le recrutement de deux fonctionnaires du Ministere de I'Education nationale pour
pourvoir ces emplois dans les conditions susvisées,
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- De fixer le temps nécessaire a cette activité accessoire a 1 heure 30 minutes par semaine et par

poste,

- De solliciter I'autorisation de cumul de I'employeur principal pour I'exercice de cette activité
accessoire et également en cas de renouvellement du besoin dans la limite des dispositions de
I"article L332-23 du Code Général de la Fonction Publique,

- Defixer larémunération des agents recrutés au titre d’'une activité accessoire comme suit :

Les agents percevront au titre des fonctions susvisées une indemnité accessoire forfaitaire égale a :

hors classe

Heures Heures d’étude Heure de
d’enseignement surveillée surveillance
Instituteurs/directeurs 2226 € 20.03 € 10.68 €
d’école élémentaire
Professeurs des écoles 24.82 € 2730 € 1191 €
de classe normale
Professeurs des écoles 2730 € 2457 € 13.11 €

PRECISE que la dépense en résultant est prévue au budget 2024 et sera a prévoir aux budgets suivants,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous les documents relatifs a ce dossier et de procéder au

recrutement,

ADOPTE le tableau des emplois joint en annexe.

SENS DU VOTE :

- Favorable : GILLY Jean-Marc, ARCHIAPATI Monique, CASTENDET Cyril -pouvoir donné a GILLY
Jean-Marc-, CAUSSE David, ESCUDIE Marjorie, FORT Marie, GASTOU Cyril, GILLY Harmonie,
LOMBARD Laura, MAGNI Claude, PEBERAT Anne, PETIT Céline et SAUZEAU Eric.
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DECISION DU MAIRE

- Décision n°2024-39 : Avenant 1 - lot 3- marché de travaux d'extension de I'école maternelle
d'Estillac :

AR Prefecture

047-214700916-20241002-DEC_2024_39-AU
fy Regu le 02/10/2024
{ /‘ N°2024-39
=

DECISION DU MAIRE

OBJET : AVENANT 1 - LOT 3 - MARCHE DE TRAVAUX D’EXTENSION DE L’ECOLE

MATERNELLE D’ESTILLAC

LE MAIRE DE LA COMMUNE D'ESTILLAC,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu la délibération n°66-2022 du 25 octobre 2022 par laquelle le Conseil Municipal délegue au maire
un certain nombre de compétences,

Vu la décision n°2024-14 portant attribution du marché a procédure adaptée relatif aux travaux
pour l'extension de |'école maternelle d’ESTILLAC,

Considérant que dans le cadre des travaux pour I'extension de |'école maternelle d"ESTILLAC, un
avenant n°1 doit &tre pris pour le lot n°3 — Menuiseries extérieures, afin d'acter I'ajout de certaines
prestations au marché,

Considérant que le montant des modifications envisagées est inférieur 3 15 % du montant initial du
lot n°3,

DECIDE :
ARTICLE 1*:

Un avenant n°1 va étre pris pour le lot 3 du marché de travaux pour I'extension de I'école maternelle
d’ESTILLAC, afin de formaliser les éléments suivants :

Cet avenant fait suite aux constations du RVRMD établi par le bureau de contrdle Veritas en date
du 24 mai 2024.

La prestation repose sur la mise en ceuvre d'une porte CF sur la chaufferie existante.

Le montant de cette modification est de 2 785,90 € HT soit 3 343,08 € TTC, selon devis N* D-24/06-
04473 du 24 juin 2024,

Le montant du présent avenant se porte a 2 785,90 € HT soit 3 343,08 € TTC

Le nouveau montant du marché public est 143 591,92 € HT soit 172 310,30 € TTC pour le lot 3.

Le présent avenant ne modifie pas les délais d’exécution du marché.
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AR Prefecture

047-214700916-20241002-DEC_2024_39-AU
Regu le 02/10/2024

ARTICLE 2 :
La présente décision fera |'objet d’un compte rendu lors du prochain Conseil Municipal.
Un exemplaire est affiché en Mairie.

Expédition en est adressée a Monsieur Le Préfet de Lot-et-Garonne.

Fait 3 Estillac, le 2 octobre 2024
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Décision n°2024-40 : Avenant 1 - lot 9 - marché de travaux d'extension de I'école maternelle
d'Estillac

AR Prefecture
047-214700916-20241002-DEC_2024_40-AU
57 Regu le 02/10/2024
( /‘ N°2024-40
a

DECISION DU MAIRE

OBJET : AVENANT 1 - LOT 9 — MARCHE DE TRAVAUX D’EXTENSION DE L’ECOLE
MATERNELLE D’ESTILLAC

LE MAIRE DE LA COMMUNE D'ESTILLAC,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu la délibération n°66-2022 du 25 octobre 2022 par laquelle le Conseil Municipal délégue au maire
un certain nombre de compétences,

Vu la décision n°2024-14 portant attribution du marché a procédure adaptée relatif aux travaux
pour I'extension de I'école maternelle d"ESTILLAC,

Considérant que dans le cadre des travaux pour |'extension de I'école maternelle d’ESTILLAC, un
avenant n°1 doit &tre pris pour le lot n°9 — Electricité, afin d’acter I'ajout de certaines prestations

au marché,
Considérant que le montant des modifications envisagées est inférieur 3 15 % du montant initial du
lot n®9,
DECIDE :
ARTICLE 1*':

Un avenant n°1 va étre pris pour le lot 9 du marché de travaux pour I'extension de I'école maternelle
d’ESTILLAC, afin de formaliser les éléments suivants :

Cet avenant fait suite aux constations du RVRMD établi par le bureau de contrdle Veritas en date
du 24 mai 2024.

La prestation repose sur les déposes installations existantes, modification des alimentations en faux
plafonds existants, éclairage de sécurité, protections, mise hors de portée du public d’une partie
des éclairages, pour la rue centrale et la salle d'évolution, mise en place d’un onduleur, et
modifications de I'alarme incendie.

Le montant de celte modification est de 9 228,69 € HT soit 11 074,43 € TTC, selon devis N* 2408013 du 09
aout 2024

Le montant du présent avenant se porte & 9 228,69 € HT soit 11 074,43 € TTC

Le présent avenant ne modifie pas les délais d'exécution du marché,
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AR Prefecture

047-214700916-20241002-DEC_2024_40-AU
Regu le 02/10/2024

ARTICLE 2 :

La présente décision fera I'objet d'un compte rendu lors du prochain Conseil Municipal.
Un exemplaire est affiché en Mairie.

Expédition en est adressée a Monsieur Le Préfet de Lot-et-Garonne.

Fait a Estillac, le 2 octobre 2024
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Décision n°2024-41 : Avenant 1 - lot 8 - marché de travaux d'extension de I'école maternelle

d'Estillac
AR Prefecture

047-214700916-20241002-DEC_2024_41-AU
: 57/ Regu le 02/10/2024
{ e N°2024-41
‘\‘

DECISION DU MAIRE

OBJET : AVENANT 1 - LOT 8 — MARCHE DE TRAVAUX D’EXTENSION DE L’ECOLE

MATERNELLE D’ESTILLAC

LE MAIRE DE LA COMMUNE D'ESTILLAC,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu la délibération n°66-2022 du 25 octobre 2022 par laquelle le Conseil Municipal délégue au maire
un certain nombre de compétences,

Vu la décision n°2024-14 portant attribution du marché a procédure adaptée relatif aux travaux
pour I'extension de I'école maternelle d'ESTILLAC,

Considérant que dans le cadre des travaux pour I'extension de I'école maternelle d’ESTILLAC, un
avenant n"1 doit étre pris pour le lot n°8— Peinture, afin d"acter I'ajout de certaines prestations

au marché,
Considérant que le montant des modifications envisagées est inférieur 3 15 % du montant initial du
lot n°8,
DECIDE :
ARTICLE 1% :

Un avenant n"1 va étre pris pour le lot 8 du marché de travaux pour I'extension de I'école maternelle
d’ESTILLAC, afin de formaliser les éléments suivants :

Cet avenant fait suite aux constations du RVRMD établi par le bureau de contrdle Veritas en date
du 24 mai 2024.

La prestation repose sur la peinture de parois suite @ remplacement des portes, et peintures des
portes changées.

Le montant de cette modification est de 3 311,65 € HT soit 3 973,98 € TTC, selon devis N° 00002822
du 16 juillet 2024,
Le montant du présent avenant se porte & 3 311,65 € HT soit 3 973,98 € TTC

Le présent avenant ne modifie pas les délais d’exécution du marché.
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AR Prefecture

047-214700916-2024]002~DRC_QOZG_(I-EU
Regu le 02/10/2024

ARTICLE 2 :
La présente décision fera I'objet d’un compte rendu lors du prochain Conseil Municipal.
Un exemplaire est affiché en Mairie.

Expédition en est adressée a Monsieur Le Préfet de Lot-et-Garonne.

Fait a Estillac, le 2 octobre 2024
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Décision n°2024-42 : Avenant 1 - lot 4 - marché de travaux d'extension de I'école maternelle
d'Estillac :

AR Prefecture

( 047-2%4700316}20241003-DEC_2024*42<AU
” Requ le 03/10/2024
[ &5
N°2024-42
fe

DECISION DU MAIRE

OBJET : AVENANT 01 - LOT 04~ MARCHE DE TRAVAUX D’EXTENSION DE L’ECOLE

MATERNELLE D’ESTILLAC

LE MAIRE DE LA COMMUNE D'ESTILLAC,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu la délibération n°66-2022 du 25 octobre 2022 par laquelle le Conseil Municipal délégue au maire
un certain nombre de compétences,

Vu la décision n°2022-5 Complémentaire, portant attribution du marché a procédure adaptée relatif
aux travaux d’extension de I'école maternelle dEstillac

Considérant que dans le cadre des travaux d’extension de I'école maternelle d’Estillac, un avenant
n°01 doit étre pris pour le lot n°04— Platrerie - Faux plafonds - Isolation, afin d’acter I'ajout de
certaines prestations au marché,

Considérant que le montant des modifications envisagées est inférieur a 15 % du montant initial du
lot n°4,

DECIDE :
ARTICLE 1°":
Un avenant n°01 va étre pris pour le lot 04 du marché de travaux d’extension de I'école maternelle
d’Estillac, afin de formaliser les éléments suivants :
Cet avenant fait suite aux constations du RVRMD établi par le bureau de contrdle Veritas en date
du 24 mai 2024.
La prestation repose sur la fourniture et pose de blocs-portes, faux plafond CF en chaufferie.

Le montant de cette modification est de 10 320,36 € HT soit 12 384,43 € TTC, selon référence devis
POMEST2 du 21 Aout 2024.

Le montant du présent avenant se porte a 10 320,36 € HT soit 12 384,43 € TTC
Le nouveau montant du marché public est 89 319,25 € HT soit 107 183,10 € TTC pour le lot 4.

Le présent avenant ne modifie pas les délais d’exécution du marché.
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AR Prefecture

047-214700916-20241003-DEC_2024_42-AU
Recu le 03/10/2024

ARTICLE 2 :

La présente décision fera I'objet d’un compte rendu lors du prochain Conseil Municipal.
Un exemplaire est affiché en Mairie.

Expédition en est adressée a Monsieur Le Préfet de Lot-et-Garonne.

Fait a Estillac, le 3 octobre 2024

- Décision n°2024-43 : Avenant 1 -lot 12- marché de travaux d'extension de I'école maternelle

d'Estillac :

AR Prefecture
047-214700916-20241025-DEC_2024_43-AU
ﬁy Regu le 28/10/2024
{ /‘ & N°2024-43
|18

DECISION DU MAIRE

OBJET : AVENANT 01 - LOT 12 - MARCHE DE TRAVAUX D’EXTENSION DE L'ECOLE
MATERNELLE D’ESTILLAC

LE MAIRE DE LA COMMUNE D'ESTILLAC,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu la délibération n*66-2022 du 25 octobre 2022 par laquelle le Conseil Municipal délégue au maire
un certain nombre de compétences,

Vu la décision n°2022-5 Complémentaire, portant attribution du marché a procédure adaptée
relatif aux travaux d’extension de |I'école maternelle d'Estillac,

Considérant que dans le cadre des travaux d'extension de I'école maternelle d’Estillac, un avenant
n°01 doit étre pris pour le lot n*12—VRD, afin d’acter 'ajout de certaines prestations au marché,
Considérant que le montant des modifications envisagées est inférieur 3 15 % du montant initial du
lotn®12,

DECIDE :

ARTICLE 1% :
Un avenant n°01 va étre pris pour le lot 12 du marché de travaux d’extension de I'école maternelle
d’Estillac, afin de formaliser les éléments suivants :
Cet avenant répond
- aux nécessités de topographie, initialement imaginée avec un talus pour éviter tout
ruissellement d’eau boueuse dans la cour en enrobé, résolues par la construction d'un mur
permettant de conserver I'espace vert horizontal.
- aux modifications de linéaire d'aquadrain nécessaires pour éviter de gérer les accés au
batiment depuis la cour.

La prestation repose sur la construction d'un mur et l'installation d'un aquadrain.

Le montant de cette modification est de 7 898,00 € HT soit 9 477,30 € TTC, selon devis n°024-0355
du 02 octobre 2024,

Le montant du présent avenant se porte a 7 898,00 € HT, soit 9 477,60 € TTC.
Le nouveau montant du marché public est 162 484,15 € HT soit 194 980,98 € TTC pour le lot 12.

Le présent avenant ne modifie pas les délais d’exécution du marché.
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AR Prefecture

047-214700916-20241025-DEC_2024_43-AU
Regu le 28/10/2024
. ’

ARTICLE2 :

La présente décision fera |
Un exemplaire est affiché en Mairie.

Expédition en est adressée a Monsieur Le Préfet de Lot-et-Garonne.

il Municipal.

Fait a Estillac, le 25 octobre 2024
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Décision n°2024-44 : Avenant 1 - lot 5 - marché de travaux d'extension de I'école maternelle
d'Estillac :

AR Prefecture

047-214700916-20241028-DEC_2024_44-AU
f?: Regu le 28/10/2024
{ i N°2024-44
ta

DECISION DU MAIRE

OBJET : AVENANT 01 - LOT 05 — MARCHE DE TRAVAUX D’EXTENSION DE L’ECOLE
MATERNELLE D’ESTILLAC

LE MAIRE DE LA COMMUNE D'ESTILLAC,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu la délibération n°66-2022 du 25 octobre 2022 par laguelle le Conseil Municipal délégue au maire
un certain nombre de compétences,

Vu la décision n"2022-5 Complémentaire, portant attribution du marché a procédure adaptée relatif
aux travaux pour la construction de la salle multi-activités et médiathéque a Estillac,

Considérant que dans le cadre des travaux pour I'extension de I'école maternelle d’ESTILLAC, un
avenant n® 01 doit étre pris pour le lot n® 05 = MENUISERIES INTERIEURES. afin d’acter l'ajout de
certaines prestations au marché,

Considérant que le montant des modifications envisagées dépasse le seuil des 15 % du montant
initial du lot n"05,

Considérant que le 10 octobre 2024, Monsieur Le Préfet de Lot et Garonne, au titre du contréle de
la légalité, décide de ne donner aucune suite par rapport a ce dépassement eu égard notamment
au calendrier contraint et a I'importance de ces travaux pour l'accueil des enfants de I'école
maternelle d’Estillac,

DECIDE :
ARTICLE 1*:

Un avenant n°01 va étre pris pour le lot 05 du marché de travaux pour I'extension de I'école
maternelle d’ESTILLAC, afin de formaliser les éléments suivants :

Cet avenant fait suite aux constatations du RVRMD établi par le bureau de contrdle Veritas en date
du 24 mai 2024.

La prestation repose sur le remplacement et |a fourniture de portes.

Le montant de cette modification est de 12 750,60 € HT soit 15 300,72 € TTC, selon devis N°
24/00231 du 04 octobre 2024

Le montant du présent avenant se porte a 12 750,60 € HT soit 15 300,72 € TTC

AR Prefecture

047-214700916-20241028~DEC_2024_44-A0
Recu le 2B/10/2024

Le présent avenant ne modifie pas les délais d’exécution du marché.

ARTICLE 2 :

La présente décision fera I'objet d’un compte rendu lors du prochain Conseil Municipal.
Un exemplaire est affiché en Mairie.

Expédition en est adressée a Monsieur Le Préfet de Lot-et-Garonne.

Fait a Estillac, le 28 octobre 2024
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Décision n°2024-45 : Avenant 2 -lot 04 - marché de travaux d'extension de I'école maternelle
d'Estillac :

AR Prefecture

047-214700916-20241028-DEC_2024_45-A0
fy Regu le 2B/10/2024
( - N°2024-45
e

DECISION DU MAIRE

OBIJET : AVENANT 02 - LOT 04— MARCHE DE TRAVAUX D’EXTENSION DE L'ECOLE
MATERNELLE D’ESTILLAC

LE MAIRE DE LA COMMUNE D'ESTILLAC,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu la délibération n°66-2022 du 25 octobre 2022 par laquelle le Conseil Municipal délégue au maire
un certain nombre de compétences,

Vu la décision n"2022-5 Complémentaire, portant attribution du marché a procédure adaptée relatif
aux travaux d’extension de I'école maternelle d’Estillac

Considérant que dans le cadre des travaux d’extension de |'école maternelle d’Estillac, un avenant
n°02 doit étre pris pour le lot n®04- Plétrerie - Faux plafonds - Isolation, afin d’acter la suppression
de certaines prestations au marché,

Considérant que le montant des modifications envisagées est inférieur a 15 % du montant initial du
lot n°4,

DECIDE :
ARTICLE 1*:
Un avenant n*02 va étre pris pour le lot 04 du marché de travaux d’extension de I’école maternelle
d’Estillac, afin de formaliser les éléments sulvants :
Cet avenant répond a la suppression des travaux de poses de portes par le titulaire du Lot 04 -
Platrerie - Faux plafonds — Isolation ; ces travaux recommandés par le RVRMD établi par Bureau
Véritas le 24 mai 2024 sont attribués au titulaire du lot Menuiseries intérieures.

La prestation repose sur la suppression des poses de ces portes,

Le montant de cette modification est de — 6 924,28 € HT soit - 8 309,14 € TTC, selon référence devis
POMEST3 du 15 octobre 2024.

Le montant du présent avenant se porte a — 6 924,28 € HT soit - 8 309,14 € TTC
Le nouveau montant du marché public est 82 394,97 € HT soit 98 873,96 € TTC pour le lot 4.

Le présent avenant ne modifie pas les délais d’exécution du marché
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AR Prefecture

047-214700916-20241028-DEC_2024 _45-AU
Recu le 28/10/2024

ARTICLE 2 :

La présente décision fera I'objet d’'un compte rendu lors du prochain Consell Municipal.
Un exemplaire est affiché en Mairie.

Expédition en est adressée a Monsieur Le Préfet de Lot-et-Garonne.

Fait a Estillac, le 28 octobre 2024

Décision n°2024-46 : Dommage ouvrage et tous risques chantier pour les travaux d'extension
de I'école maternelle :

AR Prefecture

047-214700916-20241028 -DEC_2024_46-AU
ﬁ7 Regu le 31/10/2024
{ - N°2024-46
-

DECISION DU MAIRE

OBJET : DOMMAGE OUVRAGE ET TOUS RISQUE CHANTIER POUR LES TRAVAUX
D’EXTENSION DE L'ECOLE MATERNELLE

LE MAIRE DE LA COMMUNE D'ESTILLAC,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu la délibération n°66-2022 du 25 octobre 2022 par laquelle le Conseil Municipal délégue au maire
un certain nombre de compétences,

Vu la décision n°2024-14 portant attribution du marché pour les travaux d'extension de I'école
maternelle d’Estillac,

Considérant la nécessité de souscrire une assurance dommage ouvrage dans le cadre des travaux
d’extension de I'école maternelle,

Considérant qu’une consultation a été réalisée auprés de plusieurs assureurs,

Considérant que les crédits nécessaires sont inscrits au budget,

DECIDE :
ARTICLE 1°":

De signer la proposition d'assurance de MMA ENTREPRISE pour couvrir les risques liés au chantier
d’extension de I'école maternelle d'Estillac avec le choix des prestations suivantes :

Garantie dommage ouvrage obligatoire avec un taux de 0,80 % TTC pour une assiette de
1546 790,00 € et assurances facultatives avec un taux de 0,09 % TTC concernant les
dommages matériels subis par les éléments d'équipement et dommages immatériels pour
une assiette de 1546 790,00 € et un taux de 0,45 % TTC pour une assiette de 300 000 €
concernant les dommages matériels subis par les existants, soit une prime de 15 116,00 €
TTC,

- Assurance tous risques chantier avec un taux de 0,17 % TTC pour I'assurance des dommages
a l'ouvrage, un taux de 0,08 % TTC pour I'assurance des dommages subis par les existants et
un taux de 0,06 % TTC pour I'assurance de la responsabilité civile du maitre d'ouvrage,
I’ensemble sur une assiette de 1 546 790 €, correspondant & un prime de 4 795,00 € TTC.

- Frais de souscription et taxe FGTI pour 36,50 €.

Soit un montant total de 19 947,50 € TTC.
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AR Prefecture

0916-20241025-DEC_2024_46-AU

ARTICLE 2 :

La présente décision fera I'objet d’un compte rendu lors du prochain Conseil Municipal.
Un exemplaire est affiché en Mairie.

Expédition en est adressée a Monsieur Le Préfet de Lot-et-Garonne.

Fait a Estillac, le 25 octobre 2024

QUESTIONS DIVERSES

- Astreinte : fonctionnement des batiments communaux :

La Halle peut étre louée indépendamment de la salle Michel GIBERT, y compris en soirée, ce qui implique I'allumage
de I'éclairage depuis le local électrique. L’acces au local électrique n’est pas sécurisé pour le public.

A partir de maintenant il sera stipulé que |'éclairage ne sera pas fourni avec la Halle, dans I'attente de la mise en
place d’un dispositif sécurisé de gestion de I’éclairage.

- Choix du futur logo de la commune :

Présentation de 3 déclinaisons de logos.
Le choix numéro 3 est sélectionné.

- Formation a I’attention des élus référents a la sécurité routiére

Le CEREMA, la préfecture de Lot-et-Garonne et le pole d’appui régional de sécurité routiére de la
préfecture de Nouvelle Aquitaine organisent une formation de sécurité routiére a I'attention des élus du
département.

Mardi 19/11 a la Préfecture d’Agen sous réserve

- Numéro d’appel d’urgence :

Depuis le 1°" octobre les services d’urgence (police, gendarmerie, pompiers) utilisent le numéro unique
0800 112 112 pour rappeler les personnes ayant contacté les secours.

Ce numéro est gratuit, le fait de décrocher ne sera pas facturé ni surtaxé.

Pour ne pas étre surpris s’il s’affiche sur votre écran de téléphone, il est possible de I'ajouter au répertoire
de téléphone sous l'appellation « services d’urgences ».

Les numéros d’urgence pour contacter les secours restent inchangés.

- Démarchage panneaux photovoltaiques

Ces dernieres semaines, plusieurs administrés ont été contacté par diverses entreprises aux pratiques
parfois douteuses pour l'installation de panneaux photovoltaiques,

30



La ville d’Estillac appelle ses administrés a faire preuve de vigilance face aux démarchages d’entreprises
pour la pose de panneaux photovoltaiques,

Les travaux relatifs a la pose de panneaux photovoltaiques obligent le dép6t d’une demande préalable de
travaux en mairie,

La ville d’Estillac n"a mandaté aucune entreprise pour ce type de travaux,

Un communiqué de sensibilisation est mairie est prévu pour les administrés

- Point agenda :

Convocation a I'assemblée générale Lot-et-Garonne Ingénierie le 7/11/2024 a 15h a la
salle polyvalente de Damazan, -> excuses de la commune

Invitation soirée CMJ de Castelculier le 8/11/2024 a 18h a la salle des fétes de
Castelculier,

Invitation concours de Belote le 8/11/2024 a 20h30 a la salle des Fétes d’Estillac,
Invitation a une représentation théatrale de la Plume du Poéte les 15/16/11 a 20h30 et
17/11 3 15h30 a Laplume

Soirée partenaires / soutien amicale des sapeurs-pompiers du Passage d’Agen le
19/11/2024 a 19h30,

Invitation TE 47 au CTE (Commission Territoriale d’Energie) de I’Agenais le 27/11/2024 a
9h (salle des fétes de Moirax),

Réunion comité de projet énergies renouvelables dans le cadre du développement d’un
parc agrivoltaique de 18 MWc sur le territoire de Marmont Pachas et qui s’étend sur les
communes de Layrac, Moirax et Laplume. Le 3/12/24 a 14h a la mairie de Marmont-
Pachas.

Cérémonie — palmarés de l'architecture et de 'aménagement, le 5/12/2024 a 18h au
cinéma les montreurs d’image a Agen. Eric Sauzeau se rend a la cérémonie.

- Dates a retenir :

O

O O O O

7/11/2024 : Réception de Mme LATXAGUE (remplacante de M. JOLY) pour le dossier
LGV. Le souhait d’une jonction VL et vélo va de nouveau étre demandé.

12/11/2024 a 18h : conseil d’administration du CCAS (cession bande de terrain Tabotta)
Mardi 19/11/2024 3 20h : réunion publique (en 1" partie point PLUi)

Mercredi 27/11/2024 a 17h30 : Pot de départ de Stéphanie TREMON

Samedi 11/01/2025 a 16h : Voeux du Maire a la population

L’ordre du jour et les questions diverses étant épuisés la séance est levée a 22h00.
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ANNEXE Tableau des emplois — délibérations n° 2024-91 et 2024-92
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ANNEXE délibération n°2024-93 convention « Recueil de signalement des actes de violence, de

discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes »

CONVENTION D’ADHESION

« RECUEIL DE SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE,
DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT
ET D’AGISSEMENTS SEXISTES »

POUR LES COLLECTIVITES TERRITORIALES ET
ETABLISSEMENTS PUBLICS ADHERANT A LA COTISATION
ADDITIONNELLE

ENTRE : La Commune / PEtablissement public
représenté(e) par son{sa) Maire / Président(e) .. :
doment habilité(e) par délibération endate du o,
Ci-aprés dénommeé la collectivitg,

ET: Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Lot-et-Garonne
représentd par son Président, Monsieur Christian DELBREL,
doment habilité par delibération du Conseil d’Administration en date du 03 avril
2024,
Ci-aprés dénomme le CDG 47,

Il est préalablement exposé :

Larticle L 135-6 du Code Général de lao Fonction Publigue instaure « un dispositif de signalement
qui a pour objet de recueillir les signalements des agents qui S'estiment victimes d'un acte de
violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes et de les
orienter vers les autorités compétentes en matiére d'accompagnement, de soufien et de
protection des victimes et de traitement des faits signolés. Ce dispositif permet également de
recueillir les signalements de témoins de tels agissements ».

Il concerne les odministrations, les collectivités territoricles et les établissements publics. Le
décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif ou dispositif de signalement et de traitement des
actes de violence, de discrimination, de harcgélement et d'agissements sexistes dans la Fonction
Pulligue en fixe le cadre réglementaire.

Ce dispaositif est en lien direct avec I'accord interprofessionnel sur I'égalité hommes/femmeas et
peut &tre confié qux centres de gestion & lo demande des collectivités ou des établissements
publics.

’
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Il est en conséquence convenu :

ARTICLE 1: OBJET

La collectivité confie le dispositif de Recusil de signalement des actes de viclence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes & une personnalité qualifiée désignée
par le Président du CDG 47.

Le dispositif proposé par le COG 47 permettra & cette personnalité gualifidée de

- Recuelllir les signalements effectugs par les agents s'estimant victimes ou témoins des
actes ou agissements en question, via un systéme de signalement dont les modalités
figurent sur le site Internet du CDG 47 ;

- Dorienter ces agents vers les services et professionnsls en charge de leur
accompagnement et de leur soutien ;

- Diorienter vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection
appropriées et traiter les foits signalés, notamment par une enguéte administrative.

ARTICLE 2 : OBLIGATIONS DU CDG 47

Le CDG 47 s'engoge 4 mettre en place une procédure permettant :

- Dinformer rapidement I'auteur du signalement de la réception de celui-ci et de la facon
dont il sera informé des suites données ;

- De garantir la stricte confidentialité autour de ce signalement | identité de l'auteur, des
personnes visées et des personnes en chorge de le traiter, ainsl que les faits eux-
MEemes.

ARTICLE 3 : OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE

Choque autorité adhérant & ce dispositif devra informer Fensemble de ses agents de son
existence et des modalités pour y avoir occés.

ARTICLE 4 : MONTANT DES PRESTATIONS
Ce dispositif sera financé par la cotisation additionnelle déja versée au CDG 47.

ARTICLE 5 : PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

Dans le cadre de l'exécution de lo présente convention, les porties se conformeront au
Reglement Geéngral sur la Protection des Donnges (RGPD - réglement UE 2016/679 du
Parlement européen et du Consell du 27 avril 2016) ainsi gu'd toutes les régles applicables aux
données personnelles en France

Chaque partie déclare et garantit a l'outre partie quelle respectera strictement le RGPD pour
tout traitement de données & caractére personnel effectué dans le cadre de cette convention.

-~
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Les rdles et responsabilités de chacune des parties sont détaillés en annexe 1 de la présente
convention.

ARTICLE 6 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prendra effet & la date de sa signature et sera conclue pour une durée
d'un an renouvelable par tacite reconduction.

La collectivité signataire pourra reésilier lo présente convention. La résiliation sera effective au
Ter janvier de l'année suivante,

ARTICLE 7 : REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige survenant entre les parties & l'occasion de l'exgcution de la présente
convention, compétence sera donnée agu Tribunal Administratif de Bordegusx.

Préalablement & 'engagement de toute action judiciaire, les parties devront rechercher une
solufion & lamicble qu litige qui les opposent.

Fait en deux exemplaires,

R - S Aagenle

Le o, Le Président,
{cachet et signature)

............................ - Christian DELBREL

”~
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ANMNEXE 1 - CONVENTION D’ADHESION « RECUEIL DE SIGNALEMENT
DES ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION,
DE HARCELEMENT ET D’AGISSEMENTS SEXISTES »

POUR LES COLLECTIVITES TERRITORIALES ET ETABLISSEMENTS PUBLICS
ADHERANT A LA COTISATION ADDITIONNELLE

PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

La présente cnnexe o pour objet de définir les conditions dans lesquelles le Centre de Gestion
(cl-oprés désigné CDG 47) sengage & effectuer pour le compte des collectivités et
etablissements publics adhérents & la convention dodhésion « Recuell de signalement des
actes de violence, de discrimination, de harcélement et dogissements sexistes » (c-aprés
désigné « la collectivité ou I'établissement public ») les opérations de traitement de donnges &
caractére personnel définies ci-oprés.

Dans le codre de leurs relations controctuelles, les parties s'engagent & respecter la
réglementation en vigueur applicable au traitement de données & caractére personnel et, en
particulier, le réglement (UE) 2016/67% du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016
applicable depuis le 25 mai 2018 (désigné ci-oprés « le réglement sur la protection des
donnges ).

. Qualification juridique des parties

Le CDG 47 a la qualité de sous-traitant au sens du réglement sur la protection des données.

La collectivité ou I'établissement public a la qualité de sous-traitant au sens du réglement sur la
protection des données.

Il. Description du traitement faisant I'objet de la sous-traitance

Le CDG 47 est gutorisé 4 traiter pour le compte de la collectivité ou de létablissement public les
données & coractére personnel nécessaires pour fourmir les services de la convention
d'adhésion « Recueil de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement
et d'ogissements sexisies ».

-~
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Les finalités du traitement sont

- La mise en opplication d'une procédure de recueil des signalements effectués par les
cgents des collectivités et établissements publics s'estimant victimes ou témoins de tels
cctes ou agissements et 'étude de la recevabilité des demandes réclisés uniguement
parle COG 33 ;

- La mise en opplication d'une procédure dorientation des agents des collectivités ou
établissement publics s'estimant victimes de tels actes ou agissement vers les services
et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien ;

- La mise en application d'une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou
témoins de tels actes ou agissements vers les autorités compétentes pour prendre
toute mesure de protection fonctionnelle appropriée et assurer le traitement des foits
signalés, notomment por lo réalisation d'une enquéte administrative |

- Linformation de l'auteur du signalement de la suite donnee ;

- Lo prise de contoct, lorsque celo est nécessaire et adopté, et uniqguement avec le
consentement de l'auteur du signalement, avec l'employeur de celui-ci pour linformer
de la situation, notamment pour foire cesser au plus vite la situation ;

- La communication du dispositif auprés des collectivitg, des établissements publics et des
agents.

- La mise & disposition de supports de communication / dinformation pour les agents,
collectivités et établissements publics ;

- Le suivi administratif des conventions d'adhésion & ce dispositif de signalement ;

- Les réponses aux éventuelles demandes dinformation de premier niveau des
collectivités, établissements publics et agents ;

- Un suivi des signalements effectués (nature, nombre) et des suites qui y sont données 4
des fins statistigues de Factivité du service.

Les caotégories de personnes concernées sont les personnels travaillant dans les collectivités et
établissements publics, les victimes, les témoins, toute personne impliguée dans le dispositif de
signalement ginsi que les personnes référentes désignées.

Seules les données & caractére personnel nécessaires 4 lo réalisation des objectifs poursuivis
sont traitées por le CDG 47 Cela peut concerner des données didentification, des coordonnées,
lo nationalité des personnes concernées des informations sur leur  environnement
professionnel, les missions guils exercent et toute information ou preuve permettant d'étayer
les faits de violence, de discrimination, de harcélement et dagissements sexistes.

Ces données sont communiquéss au COG 33 qui étudie lao recevabilité des demandes.
Toute personne destinataire des donnges est soumise & une obligation de confidentialité dés la

réception des signalements. Les informations détenues par ces personnes sont limitées & ce
qui est strictement nécessaire aux seuls besoins de lo vérification du signalement.

f
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ll. Obligations du CDG 47 vis-a-vis de la collectivité ou de I'établissement public

Le CDG 47, en tant que sous-traitant, s'engage a:

a) Troiter les données uniquement pour la réalisation des seules finalités qui font l'objet de
la convention d'adhésion au dispositif de signalement.

by Garantir la confidentialité des données a caractére personnel traitées dans le cadre de
la conwvention.

c) Welller & ce gue les personnes autorisées & traiter les données 4 coroctére personnel en
vertu de la présente convention :

- Sengogent & respecter lo confidenticlité ou scient soumises @ une obligation
légale appropriée de confidentialité ;

- Recoivent lo formotion nécessaire en matigre de protection des donndes &
caractére personnel.

d) Prendre en compte, s'agissant de ses outils, produits, opplications ou services, les
principes de protection des données dés lo conception et de protection des données
par défaut.

e) Le CDG 47 peut faire appel & des prestataires pour mener des activités de traitement
specifiques. Dans ce cos, la collectivité ou I'établissement public est informé de tout
changement envisage concernant l'gjout ou le remplacement dautres prestataires
(changement du courtier, de l'ossurance, mutualisction des prestations, etc). La
collectivité ou 'établissernent public dispose d'un délai minimum de 10 jours & compter
de lo date de réception de cette information pour présenter ses objections. En cas de
désaccord avec les dédisions du CDG 47, la collectivité ou I'établissement public aura lo
possibilité de résilier lo convention dans les conditions prévues dans la convention
d'adhesion.

Les prestataires retenus sont tenus de respecter les obligations de la présente annaxe. ||
appartient gu CDG 47 de s'assurer gue les presiotaires présentent les mémes garanties
suffisantes guant & la mise en ceuvre de mesures techniques et organisationnelles
appropriges de maonigre que le traitement réponde aux exigences du réglement
eurcpéen sur la protaction des données.

f) Dans la mesure du possible, le CDG 47 aidera la collectivité ou 'établissement public &
sacquitter de son obligation de donner suite aux demandes dexercice des droits des
personnes concernées par les opérations de traoitement.

g) Le COG 47 notifie a la collectivité ou I'établissement public toute violotion de données &
caractére personnel dans les meilleurs délois et au plus tard 48 heures aprés en avoir
pris connaissance. Cette notification est accompognée de toute documentation utile
afin de permetire & lo collectivité ou l'établissement public, si nécessaire, de nofifier
cette violation & la Commission Mationale Informatique et Libertés (la CHIL).

h) Le CDG 47 aide la collectivité ou 'établissement public pour la réalisction d'analyses

dimpact relative & la protection des données.

f‘
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il Le CDG 47 aide lo collectivité ou l'établissement public pour lo réalisation de lo
consultation préalable de I'outorité de contrdle.

I} Le CDG 47 s'engoge d mettre en ceuvre les mesures de sécurité suivantes

- Les mouyens permettant de garantir la confidentialité, ntégrité, la disponibilité et
la résilience constontes des systémes et des services de traitement ;

- Les moyens permettant de rétablir la disponibilité des donnges & caractére
personnel et loccés & celles-ci dans des délois cpproprigs en cas dincident
physigue ou technigue.

k) Au terme de lo prestation de services relatifs au traitement des données, le CDG 47
s'engage 4 conserver les donnges collectées conformeément & la réglementation en
vigueur et ne détruire les donndes qu'aprés lao réalisation des objectifs poursuivis par lo
convention d'adhésion au dispositif de signalement Le CDG 47 s'engage & renvoyer les
données & caractére personnel sur demande de la collectivité ou de I'établissement
public, au plus tard dans un délgi d'un an aprés la rupture de la convention d'adhésion
ou dispositif de signalement.

N Conformément & larticle 37 du RGPD, le CDG 47 a désigné un délégue a la protection
des donnges. Celui-ci st joignable & ladresse dpo@cdg47 fr ou par courrier &

CDiG 47
Pole Ressources

53 rue de Cartou - CS 80050
47901 AGEN CEDEX 9

m) Le CDG 47 déclare tenir par écrit un registre de toutes les cotégories dactivités de
traitement effectudes pour le compte de la collectivité ou de 'établissement public.

IvV. Obligations de la collectivité ou de I'établissement public vis-a-vis du CDG 47

La collectivité ou I'établissement public, en tant que responsable de traitement, s'engoge &

a0y Fournir ou CDG 47 les données nécessaires & lo réclisation des finalités prévues dans la
présente annexs ;

by Documenter par écrit toute instruction concernant le traitement des données par le
CDG 47

c) Veiller, au préalable et pendant toute la durée du traitement, au respect des obligotions
prévues por le réglement européen sur la protection des données de la part du CDG 47 ;

dy Fournir, au moment de la collecte des données, linformation relative aux traitements
des donnges réalisés par le CDG 47 aux personnes concerndes ;

e) Matifier une violation de données & caractére personnel & la CNIL dans les conditions de
larticle 33 du RGPD.

f
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V. Conditions de mise & jour de la présente annexe

Les parties reconnaissent gue des gjustements peuvent étre nécessoires pour refléter des
situations imprévues ou des changements d'ordre juridique. Etont soumises au Réglement
Général sur la Protection des Donnges, les parties s'engogent & respecter les orientations
données par la Commission Nationale de Nnformatique et des Libertés considérées comme
Fautorité de contréle en la matigre. Pour des raisons de cohérence juridique et de clarté, le CDG
47 se réserve le droit d'apporter des modifications & la présente annexe sans quil soit besoin
de lo faire signer par les parties.

Les parties seront informees par écrit de toute modification apportée dans la présente annexe.

-~
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ANNEXE délibération n°2024-89 - Convention de mise a disposition d’équipement mobilier et
d’équipement numérique de I’Agglomération d’Agen au profit de la commune d’Estillac

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
D’EQUIPEMENT MOBILIER ET D’EQUIPEMENT

NUMERIQUE DE 'AGGLOMERATION D’AGEN
AU PROFIT DE LA COMMUNE D’ESTILLAC

EMTRE

LU'AGGLOMERATION D'AGEM, dont le siége est situé & rue André Cheémier 47000 AGEN,
représentae par Madame Carole DEJEAM SIMOMITI, Conseillére communautaire déléguse 3
PEconomie Numeériqus et auws Réseaux Telécom, diment habilitd par une dacision n*_.._ du
Frasident de I"agglomérstion d*agen, endate du . ........ 2024,

Désignée ci-aprés, « Pagslomeration d'Agen » ou  |e Fropriataire »,

C'une part,

ET
LA COMMUNE LDYESTILLAC, dont le sigge est situg 4 PL de la Mairie, 47310 Estillac,
representae par son Maire, Monsieur Jean-Marc GILLY, dument habilité par une deliberation

|  endate du ... ... 2024,

DEsignée ci-aprés, « Commune d'Estillac # ow = Iz Benéficiaire =,

O'zutre part,



PREAMBULE

Le Conssil dagslomération d'Agen a approwve par une delibération du 14 décembre 2023,
le régime d'aide aux communes en faveur de Finclusion numérigue.

Ce régime 5'articule autour de dews axes

- LE SERVICE : aide 3 "accompagnement numerique sous |z forme de prestations de
conseillers numérigues effectudes par des sgents de Pagglomération dagen et de

planification, coordination, suivi et communication.

- LE MATERIEL: Aide & I'éguipement et & la création de tiers liewx, espaces
numeriquas pour les communes proposant des services diinclusion numerigue assurés par
I'agzlomeration d'agen.

Lz présente conwention porte sur le deuxiéme de ces axes. Dens le cadre de I'aide 3
Féguipement des tiers-lisux 2t espaces numérigues des communes par Pagslomération
d'agen, il convient de définir et préciser las modslités de cette aide & I'éguipement.

A

Vi le Code Général des Collectivites Territorioles,

Vi le Code Général de lg Propriéte des Personnes Publigues,

Vu o gélibération n® DCA_145/2023 du Conseil de Fagglomérotion d'agen, en date du 14
decembre 2023, opprouvont le régime d'oide oux communes en foveur de Vinclusion

numEengue,

Vu larrété n® 2022 AG_204 du President de Agglomergtion d'Agen, en dote du 25
novermnbre 2022, portant delégation de fonctions & Modome Corole DEEAN-SIMONITI,
Conseillére communautoire deléguée o MEconomis numeérigus et oux Reseoux Telécom,

EN COMSEQUENCE, IL EST CONVENU CE QU 2UNT :

article 1" — OBJET DE LA COMNYVENTION
Lz présente convention & pour objet de mettre & disposition des équipements mobiliers et
numeriques de |"agglomération d'agen su profit de I3 commune d'Estillac, de fagon

temporzire pour Pespace numerigue de la madizthégue de cette demigre.

Article 2 — DESIGMATION DES EQUIPEMENTS
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Les egquipements mis 3 disposition par Pagzlomération d'Agen au profit de k3 Communs
d'Estillac sont répartis et dataillés comme suit -

' Equipement numerigue nauf -
- Ordinateurs portables © 5 unités

L'équipement est détzillé en annexe de la convention.
Article 3 — CONDITIONS D'UTILISATION

Les equipements mobilizrs et numeérigues énumerés  Farticle 2 de |z convention sont mis 3
disposition de I3 Ccommurnie d'Estillac par I'Agglomération d'AEEn.

Ces équipements sont destinés wniguement =t exclusivernent aux usagers de Pespace
numerique de lz madizthégue de la commune sitwée allée du jardin public, 3 Estillac
[a7310).

Article 4 - DELIGATIONS DU BEMEFICIAIRE

Lz Communie d°Estillac s'engage & :

- Prendre soin du matériel et s'zssurer du bon uwsage et du respect de la
réglementation en wigueur par les utilisateurs.

- Entretenir les équipements réguligrement, verifier gue les branchements soient bien
faits et les equipemeants bizn positicnnes.

- Tenir un registre quotidien [nom/prénom/numéra de téléphone) des wsagers qui
utiliserant les ordinateurs pour =2 connecter a internet {la commune doit tre en
mezure 3 tout moment de savoir guel usager s'est connecté 3 Intermet et 3 guells
heurs [obligation lagale)).

- Creation et affichage d'un réglemeant intérizur qui stipulera les bonnes pratigues gui
doivent &tre respectées dans Paspace numariqus.

Article 5 - OBLUIGATIONS DU PROPRIETAIRE
L'sgglomération d'Agen s"engege 3
- Assurer une assistance informatigue sur le matériel mis & disposition en cas de
panne.

Article 6 — DUREE

Lz présents convention prend effet 3 compter du jour de sz signsturs par les parties et
trouvers son terme |e 31 janvier 2027,

Lz présente convention ne pourra pas faire |objet d'une tacite reconduction. La
prolongation de |z convention pourra se faire par avenant si cela est dacidé et acta zvant la

fin de la conwention.

Article 7 — REDEVAMCE

45



Les éguipements mobiliers et numerigues sont mis 3 disposition de la commune de
d'Estillac par I"Agglomeration d'Agen 3 titre gracieux dans le cadre de son regime d'aide en
faveur de Finclusion numerigue sur le territoire.

Article 8 — REMISE ET RESTITUTION DU MATERIEL

A |z remise du materiel un constat sera fait sur le materiel mis & disposition de la commune
avecr des photos du materiel. A Vissue de la convention un constat sera &galement raalise
pour s'assurer du bon 2tat du materiel.

Article 9 — RESPOMSABILITE ET ASSURAMCES

Lz Ccommune d'Estillac s'engage & contracter les assurances necessaires pour couwrr lkes
risques (notamment de vol, dégats des eaus, incendis, venements natursls ou tout acte de
vandalisme) ligs 3 I'utilisation des eguipements mis 3 disposition.

Lz Ccommune d'Estillac assume I'entiére responsabilité des equipements dés leur installation
et jusgu'd |z fin de la convention. Elle &3t seuls responsable de tous degdts causes aux
Equipements par un evénement extérieur. £n cas de perte ouw de wol, la Commune s'engage 3
prévenir sans delai Fagglomération d'Agen et & effectusr les démarches nécessaires 3 la
prise &n charge du dommage par 53 compagnis d'assurance.

Article 10 — SOUS-0OCCUPATION ET CESSIOMN DES DROITS

U'occupant nie powurra sous-louer, céder ou échanger, ni mettre & lz disposition &'un tiers
tout ou partie des egquipements mis 2 sz disposition.

Article 11 — MODMFICATION DE LA COMWVENTION

Lz presents convention pourra Etre modifiée 3 tout moment. Toute modification devra
requérnir I'eccord préalable des parties =t faire I'objst d°un avenant.

Article 12 — RESILIATION

Lz présents convention de mise & disposition et précaire 2t révocable 3 tout moment pour
tout motif d'intérét général. Cette résiliation sera notifigée & l'occupant par lettre
recommandée avec accusé de réception et respectera un prévis de 2 mois. L'occupant ne
pourra pretendre 3 sucune indsmnits.

En caz de non-respect des engegements contractuels issus de la présente convention, celle-
ci pourra &tre résilide de plein droit par Fune cu 'autre des parties & 'expiration d'un délai
de 2 maois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accuse de réception valant mise en
demeure de se conformer aux cbligations contractuslles restées infructueuses.

L'occupant peut solliciter | résiliation de la présents conwention par lettre recommandés
avecr accusé de réception adressée 3 I'agglomeration d'agen. Il devra respecter un preéavis
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de Z mois.

Article 13 — LITKSES

Les parties s'engagent & rechercher, en cas de litiges sur Finterprétation ou Fexdoution de la
présante convention, toute woie armiable de réglement avant de soumettre leur difféerend 3

Finstance juridictionnelle compatente, soit le Tribwnzl adminisoratif de Bordeaux (S, ree
TEstel - BF 547 — 33065 BORDEALUN Cedex).

Fait en deux exemplaires,

rour agglomération ' agen Paour la commune d'Estilllac
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Annexe : Descriptif de 'équipement numeérique newf mis 3 disposition de la commune :

- Ordinateurs portables - S unités
Descriptif :
Lenovo W15 G68 AMN EZYL
AMD Ryzen 5 - FR200 F jusqu’o 4.3 GHE - Windows 11 Professicnnel - Rodeon S10R4 -
B G0 RAM - 256 50 350 e -
15.6% TN 1520 x 1080 (Full HD] - Ethernet, Fost Ethernet, Gigobit Ethernet, IEEE
802 11b |EEE 802 110, IEEE A0:2.11g, IEEE 502 11n, (EEE BOZ 1ioc, Bluetooth 5.0 - Wi-
Fi 5 - noir business

48



ANNEXE délibération n°2024-90 - Charte de politique documentaire 2024-2026
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INTRODUCTION :
Missions et objectifs de la médiathéque

Cians le cedre de son projet d'owverture d'une nowsslla madistheque & lautomne 2024,
la commune d'Estillac a redige un Projet Scientifique, Culturel, Educatif ot Social (PCSES). Ca
document, congu commee uns fewille de route des 3 premiéres annaes de vie de catte nouvells
structura, pracise les objactifs dz cat aquipement cutturel.

ILindique gue la mediathague doit 8tre un vecteur dattractivite du territoire et un vecteur
d'agalite d'acces & la culture pour le plus grand nombre.
Le double objectif de ce lisu ast d"atre

#*  Un gutil de sociabilite, un lizu de rencaontre

*  Un gutil de pratique de La lecture, un lizw oo decowrir et développer le plaisir de lire

Pour attaindre ce double objectif il est nécesseire de rediger une charte de politiqus
documentsire gui definira les régles d'evolution des collactions et du fonds documentaire.
Evolution sur le plan quantitatif d'une part, une des wolontas figurant dens la PCSES atant uns
augmentetion de 50% dufonds documenteire avec une evolution plus importante des supports
jpunessa. Et evodution, d’autre part, dens le contenu des collections avec la mise en place de
criteres d'acquisition et de salection das documents.

La charte documentaire telle que presentés ci-sprés rspose sur c2s axeas forts du PCSES et la
conneissence des sdherents actuals de la madisthague. Des stetistiques mensuelles seront
realisees sur les dewx procheines annees pour 2tudier © le taux de rotstion des
collections, avolution des adhérents |age, composition familiale), les cuvreges les plus
ampruntes et ainsi reajuster les criteres sux attentes des nouwveau: publics gui
freguenteront la mediathaguea.
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I/ Politique d’acquisition

1- Un fonds documentaire 8 augmenter pour les supports papier

L'objectf dévolution du fonds documentaire de la madistheque sur la pariede 2024-2026
est le suivant :
& Augmentation des collections de supports papier de 51% avec una evolution da
o 40% du fonds adulte
o 78% du fonds adolascent (a8 partir de 12 ans)
o 55% du fonds patite-anfance (0-3 ans], enfance (3-8ans) et jeunesse (B-12
ans)
# Creation d'un fonds de 30 jeux de sociate
& Legara diminution du fonds de documents sonores sdulte (livres audios, CD at
virles)

u . . ihi _—
Commea indigue en intreduction 2 PCSES souhsite mattre Caccent sur Paugmentation
des collections a destination du public jeune. Aussi, une premiere perspective proposa
L3 repartition suivante 8 échaance decembre 2026

n EECTIOMADULTES
n EECTIOMIEUMEEEE

Cepandeant, si courant 20235 ouw 2025, 2 nombre d'sdhérants adultes venait 6 aveloer da
fagon consagueante (une volonte, exprimeas dans e peragraphe suivant « les axes forts de
la politque d'scquisition «, étant de proposer une offre plus large pour attirer de nouvaaux
lectaurs) ces proportions pourront &tre recvues pour s'spprocher d'une répartition de G0%
des collections en section jeunesse et 40% en section adultes.

2- Des supports a développer
&- Lina priorité donnge a l'scquisition da B0 st mangas

Les dernieéras atudes menéas sur La littérature jeunessa sont sans appel et demontrent la
mentés en puissEnce du menga et de la bende-dessines comme supports
miajaritairemant plébiscités, notamment par les jeunas lactaurs.
Madistheque d’Estillac - Charte de politique documentaire 2024- 2026
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C'est pourguoi laur part dans La totalité du fonds documentaire sugmentera de maniére
significative an 2025 et 2025,

Loin de concermer uniguament la public jeunes la mame tendance s& retrouvers dans la
section edulte.

b- Albums, romans at = premigras lecturas « : wn aquilibre 8 maintanir

Les slbums petite-enfance et enfance, les romans adultes et jeunesse et les ouvrages
“pramiaras lectures"” etaient régulierement empruntas 3 la biblicthegquea.

L'objectif, d'un point de vue purement quentitstif, ast d'augmenter le mnombre d'owuvrages
sur les deux prochaines annees tout en maintenant une proportion stable de ces trois
types de supports sur ke fonds documentaire global.

o Les documentaires, une proportion en baisge mars un fonds & renouvelar

Crans cette warsion initiale de novambre 2024 de la charte de politiqgue decumsentsire, la
part de documentaires sdultes et jeunesse sur lensemble du fonds documentaire
connaitra ume legere baissa

Cependant, comme indiqué dans le paragraphe suivant, une attention particuliere sera
portas & de nouvelles thematiques pour tenter de donner un nouvel essor & ce support at
augmenter le taux d'emprunt de ce type de documents.

Cette premiere perspective pourrs atre reevalugs si sur lannes 2023 la dynamigus
demprunt des documentsaires etait effectivernent telances,

d- Parspectives d'svolution genavals par supports papiers
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- Lo constitution o'un fonds de jews de sociate

L'wne des nowvesutas du fonds de la mediatheque serm Uacquisition et la mise &
disposition, pour une utilisstion sur place, d'une trentaine de jeux de sociats 3
destination des famillas {public intergenarstionnal) mais aussi des groupes d'enfants et
d'adolescants.

Ume preamians lista, pour constituer ce fonds, & ate dressas avec pour cbjectf d'offrir une
proposition eguilibree antre

# “grands clessigues” (Monopoly, Scrabble... ) et jeux plus récents et originaux

#  [oux compétitifs et jeux cooperatifs
L'aga minimum a at2 pris en compte pour que l'ensemble des jousurs, des la plus jeuns
SE8 puisse trouver un jeu accassible.
Les jeux gutcur de la lecture, de Uacriture, du wocabulaine et de l'imaginaire composeront
une part impoertante de ce fonds.
En fonction de l'appropriation de ce reyon par les adharents il pourra &tre etoffe aw fil des
N ER

Afin de faire vivre ce fonds, des actions de communicaticn et d’animations aurcnt liew
un =amadi par mais sur le programme d'animations 20242025,

3- Les axes forts de la politigue d'acquisition
&- Propozerds nouvelles thematiquas aux jaunss laciewrs

Lecteurs de 0 a6 ans

[es syujets et themes de lecture definis avec las equipes de |3 petite enfance

Dans le cadre de la radaction de la politique decumentaire de la nouvells madiatheque,
las agants de la mediathegue ont &te & la rencontre de la directrice de la creche d'Estillac
et de la coocrdinatrice du Relai Peremts Enfants [(RPE), ancien Relai d'Assistantes
Maternelles [RAM).

L'ebjectif de cette rencontre était double. La velonta était d'une part de préréserver dans
lz planning de La future structure un creneau hebdomadaina sur leguel sercnt sccueillis,
& tour de role, les enfants de la créche puis la semaime suivante les assistanies

matarnalles du RPE. O'autre part, afin qua l2s enfants puissent avoir acces a un contenu
adapte, ont &te listes las differants sujets que les professionnels de la petite enfance
trouvent pertinent de retrowver en madiatheque.

Ont sinsi ete degegas les grand & &xes sUivants :

® La gestion des amotions

® Les sources de peur et les epreuves de la vie (deuil, saparstion, familiarisation...)

® La relstion parents-anfants

Madiatheque d'Estillac - Charte de politigus documentaire 2024-2026
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¥ L3 communication non violente

® L'agalite gargonsfilles, le sexizmea

@ La bien vivre ensemble at 'accaptation des différences

® La consentament

@ Les rites et evanaments qui nythment l'annee des petits et des famillas : épiphanie,
chandelaur, carnavalfmardi gras, pagues, noél, vacances...

¥ Las 4 saizons

Encomplément, pour les “beébas lecteurs”, de 0 6 3 ans, un fonds de livees an noir et blanc
sars developpe ainsi qu'un fonds sur la pratique du langage des signes.

Lecteurs de € a B ans

L'entree en CP et I'spprentizsage de la lecture associes sont des atapes extrémemsent
impzrtantes dans la vie d'um individu et la madiatheque a tout son rele & y jousr. Las
enfants scolarses sur 'école d'Estillac sont amenés & frequenter la madiatheque au
moins deux fois par mois et ont leurs habitudes dans les lieux puisqu'ils sont, lors de laur
visite, sccompagnes et guides par les agents de la medisthegue. Aussi guand ils
revignnent danz un contexte familial s ont déjg leurs reperes dans les lisux et
connaissent les callections.

Maiz pour las enfants extarieurs et pour leurs parents, ceux quiviennant powr L& pramiara
foiz, il peut &tre important de retrewser en arrvant & ls madiatheque, les repanes quils ont
& leur domicile. En effet, il est raguligrement indiqué dans le PCSES gue la volonté est de
faire de cette mediathégue un espace de rencontre et de parage ou les usagers se
santent chez eux. Mais pour y parvenir il faut gue les refarences quils retrouvent dans la
structure sa recoupant evas leurs référances parsonnalles gu'ils déeveloppent & domicile.
C'est pourquei, le choix a &te feit dans le cadre de la pelitigue documentszire de
développer le fonds des romeans premiares lectures en s concentrant sur des titres gui
mettent en scene les haros Las plus populaires chez les enfants - personnages de Disney,
super-hercs de l'univers Marvel...

L'objectif est de leur offrir une porte d'entrae wers la lecture par le biais de refarences
connuas at maitrisées pour gu'ils ceent plus facilament, par la suite, basculer sur da
ricvelles lectunes.

Lecteurs de B a 12 ans

Comme vu dans le paregraphe precédent les enfants scolsrisés sur la commune
d’Estillac sont un public dit “captif* puisgu'amena a frequenter l'equipement sur le temps
scolaire le tout en &tant encedré par le personnel de la médiathegue. Il st donc
interessant de profiter de cette occasion pour leur proposer des cuvresges ayant vocation
& traiter daes enjeux de societé auwsguels s somt chague jour confromtés at & les
encoursger 4 développer laur 2ans critigue. Que ce =0it au trevers de BO, documentaires
7
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ou romans les thematigues suivantes, gui == recoupent awec certains thames que L'on
souhaite developper des la petite enfance, s=eront donc pricriteires dans 'sugmentsation
dis collactions pour les jeunes de cette tranche d'age :

¥ La bien vivre ensemble, ['acceptation des differences et L lutte contra las
discriminations : la racisme, I"homophobie, la grossophobie...

¥ La harcelement scolaire

¥ Las dreits de l'snfant

¥ Legalite gargonssfilles, le sexisme, las viclences sexuelles, e consentement

¥ Lenvironmnement, la pollution

W U'aducation aux medias : les intox, fakes-news et danves des acrans

Biem que prioritaires, ces sujets ne seront avidemment pas les seuls 6 composer les
collactions at las autres contenus plebiscités par ces jeunaes (sports, animaux, fictions
en tout genre, polars...) continueront & alimenter la fonds documentaire comme clast e
cas actusllameant.

Lectaurs 12 ans at +

pindre i serepble anmisant sur les effats
L'un des sxas du PCSES est da développer L3 lacture plaisir, motamment auprés du public
jaune at adelescent. Or, actuellemeant a Le biblicthagus, les anfants approdmasativemsant
& partir da 12 ans sait enviren Pentras an sidams, sont moins nombreux a fréquentar 3

structure. Pour tenter de palier ce phamomens il peut &tre important de miser, commea vu
precedemmeant, sur Uimvestissement dans les nouveaus supports gue sont la BD et le
mamga mais aussi, au-dela de la forme, de reflachir au fond et de proposer de nouvelles
thématigues de collacticns.

Themsatiques gui pourraient spontanament les attirer a la mediathégue etfou gui
pourrsient inciter laurs parents 3 las encourager a fraguanter 'aquipement.

Ainai, dewx grands sxes dafiniront La politique d'acguisition pour ca public

# L'echo su programme scolaire & travers les BD et mangas : histoire, mytholegie,
biographies, sdaptstion de classiques litkarsires. ..

# Les tendances revelees sur les résesux sociaux [ fout comme evogué
precedemment il est important gque le jeune retrouve en mediathegue des
references qui lui sont propres. fvec l'essor des résesux sociaux dedias a la
lecture (comptes "Bopkstagram” sur lnstreeram.ou “BookTok” sur TikTok) certains
titres, de romans jeunesss notamment, sont fortement plebiscitas par les jsunes.
Il reviendrs donc sux agants de la madistheque d'effectuer une vaills sur les titres
las plus populsires supras de cette trancha d'Gge afin de les leur proposar sur nos
IEYONnAEZAs,

Mouws ne mangquercns pas de solliciter eégalemeant U'expeartise des libraires indapandantes
vt lesquealles nous trevaillons.

Meadisgthegue d'Estillac - Cherte de politigee docwmentaire 2024-2026
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b- Miser surlss tendances « meilleurss vantes » powr 8 saction adultes

L'analy=e de nos abonnes actuels met en exergue les tendances suivantes !

# L= tras gramda majorite des adultes inscrits a la médistheque le sont dans la cadre
d'un abonmement famille awec enfants et, peu d'entre eux, empruntent des
docurnants de la section adulte

# Les adultes benaficiant d’un sbomnement individuel ou famille sans enfant ont
tous plus de 80 ans

Farallalament, les nouveautas sont les ouvrages les plus empruntés de lz section adulte,
Enfin, il est difficile de definir une realle tendance dans Les goats des sbonnas actuels car
sucune analyse pracize n'a eta realisee a ce jour.

Aussi, dans le cadre des collections de la section adulte, deux criteres sercnt initialement
retenus pour définir les titres & acheter :

# Leclasseament des "meilleurs ventes” pour 'achat des nouvesutas sur l'ensemble
des supports de fiction : romans, BD, mangas...

# Les =elections et laureats des prix des lectaurs pour diversifier les collections de
romans tout en proposant des titres relativernent (rejconnus par le grand public :
Prix des lecteurs du livre de Poche, Grand prix des lecteurs Pocket, Grand priz des
lectrices Elle, Prix du livra Inter, Prix maison de la Presse, Prix Babelip, Prix du
rarmean Femins...

Les lguréats des prix Goncowrt 2ont dajg systemetiquameant schsatas a laur 2ortie.

Ca point dentree pour le developpement des collections sera ameng & avoluer &n
fonction de l'arrives de nouvesux adherents. Le public adulte est en effet un public a
comquérir au sein de la nouvelle mediathague et notre pelitigue d'achats devra s'accorder
sux gouts et aux emies des lecteurs actuels et futwurs et gui pourront se traduire su
travers :
# Dueclub de lecture qui sera orgamise un samedi par mois
#  Des suggestions gui pourrcnt atre formulees :
o Ala mediathégue par le biais d'un cahier ow en échangeant avec les sgents
daccusil
o Enligne surle site intermet de la madiathague ow sur 53 page Instagram

En parzllale, le catalogue actuel sera egalerment etudie powr identifier les domaines ou
maisons d'adition sous-representes.

De plus, la proportion des ouvrages & destination du public adulte par rapport aux
OUVTAERS [eUNesse poura egalemeant étre amenas 3 avoluer en fonction de ce nouvesu
lectorat. Un tableauw de bord mensuel de suivi des adhesicns sera mis en place pour bien
identifier l'evolution de notre public.

Meadigthegua d'Estillac - Charte da politique documentaire 2024-2026
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- Lina sttention portée aux maisons d'adition pour diversifier 'offre

Afin de diversifier l'offre de la nouvells mediatheque et d'eviter une standardisation de
nos propositions, ume attention particuliere sere portes aux maisons dadition pas ou peu
représentaes dans les collections.

Des ocuvrages sercnt sinsi, dans un premier temps, empruntas &8 le madiethegue
départementsle en guise de « test « pour voir 5 ces nouveaux contenus et ces nouvelles
lignes aditorales seduisent noz lectaurs.

Lz politique d'ecquisition pourra ainsi étre adaptés 3 cas nouvelles tendances.

d- Identifier des grandes thematiques de documentairms pour suscier Uintaret da
nos lecteurs sdultes

Afin de susciter l'intarét de nos lecteurs adultes pour les documentaires et d'assayear
d"augmenter le nombre de préte pour ce type de supports, 4 sxas fen compleamsnt de
{'axe parantalitsé daveloppe ci-apras) guidercnt la politigue d'acquisition @

+» LeDIY et les loisirs créatifs

Le programime d animation de la mediathegue consacrant un samedi par micis aux loisirs
craatifs, il parait coharent de completer notre offre en proposant des documentsires sur
les disciplimes programmees | couture, papeteria...

[Vautre part les documentaires sur le DY proposent ganaralement des passerelles vers
d'autres thematiguas | emaronnement [beauvcoup de crestion OY an lisn avec la zarc
dachets, 'scomomie circulaire...), parentsliteé [créeations de jousts Montessori ou
d'acocessoires pour bebefenfants), decorstion...

+ Leiardi
La plupart des habitations Egtillacgizes comprenant des jerdins il peut &tre intéressant
de proposar aux habitants des documentaires sur le jardinage.

Lz reflexion dune «autre alimentation » atant egalement de plus en plus pregnante
[produits de saison, respect de l'ervironnement, cincuits cowrts...), notamment deans les
familles, proposer des cuvrages sur les potegers ou encora La permaculiure pourrait donc

&tra partinent.

s+ Lebien-
Pensée positive, gestion des émotions, aromatharapie, neturcpathie, yoge, pilates, sont
sutsnt de courants et de disciplines qui attirent un large public & la recherche de gquistude
at de felicite. Un champ large evec un chjectif commun, qui pourrait rencontrer son
public.
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Varsion Mowvermbre 2024

58



Depuis le confinement Uacriture est devenue un loisir pariculisrement pratique st las
ouvrages accompagnant las apprantis acrivaing ne manguent pas et ont toute leur place
au sein d'une madiathégue : comment dcrire de La fiction, secrats d'auteur, exarcices
dacriture crestive... Proposer ce type douwrage nous permettreit de connaitre
lengouement du public pour eette thematigue et nous aiguillerait sur ls pertinencea
dintégrar des ateliers dacriture reguliers & notre programme dsnimation. En paralléle,
un ou deux jeux de scciate type « Digit » rejoindront cette thematigue.

- Constitusr un fords swr la parantalits

Las parents reprazentent une part extremement majoritaire des abonnes adultes =ans
qu'ils sgient pour sutant systématiguameant aux-mames lacteurs. Aussi, powr les smenar
progressivement a consulter des ouvreges pour eux et pas uniquemsnt pour leurs
enfants, un fonds decumentaire autcur de la parentalite pourra &tre constitua.

Toutes les scus-thametiques de la perentalite seront ainsi prisas en compte @ grossassa
[désir d'enfants, postpartum, deuil périnatal), éducation, soins de lenfant (sommeil,
diversification alimentaire, motricite libre...], relation perants-enfants...

Lz themsatique pourra tre declinee sur l'ensemble des supporis : documentairas,
fictions (remans et BO....

4- Les acteurs de la politigue d'acguisition
&- Lin responssible de la politigus documeantairs

La responzable de le madiathegue est garanta du respect de cette politiqgue documentaire at
velide l'snsemble des documents, achsiés ou donnss, gui imtégrent le catalogue de la
meadisthagque.

Sont agalement imegréas dans les missions da le responsable Uanalyss fine des emprunts de
documents afin de weillar a la concordence permanents entre les anvies des lecteurs et
I'evolution des collactions.

b- Leslecteurs au coeur des SCOUisitions

Comme indigus ci-dessus, le lectaur reste su cosur de e politique d'acquisition. Par l'stude des
emprunts affectues, per la biaiz des suggestions formulses et, enfin par le bisis de la
perticipation des lecteurs sux differents evenaments que sont le club des lecteurs [organiza un
samedi par mois dens le cadre da la progremmetion 2024-2025) et des comités de lecteurs
adultes =t jpunesss argenisas une fois par trimeastra.

11
Madistiregue d'Catillac - Charte de politigue documentsire 2024-2026

Varsion Movermbra 2024

59



- Les librairies indapendantes du taritoirs, partanaires axparts

Les acquisitions de documents seront prioritairement et majoritairemeant effectudss suprés da
“Martin Cglhart” =t "Dans ma libraine”, les deux librairies independantes du territoire.
Las habitudes da prets et listas d'ervies des lecteurs leur seront soumisaas sfin qu'le puisseant,

gréce a leur expertise, recommender de nouseaus titres.
5- Le budget dacquisition

&- Budgst pravisionne|

Le budzet d'scquisition de la madisthagus pour la paricde 2024/2025 est composee de deux

perties :

* Lo budget ennuel de renouvellament des collections, gui s'elave a 2€ par habitant

* Lo budget exceptionnal d'augmentation des collactions, etabli dans L2 cadre da la
subvention eccordes per la Direction Ragionale des Affaires Culturelles (DRAC) au titra
de la Dotation Ganarale de Decentrelizetion (OG0 pouwr I'eccompegnament das
operations d'acquisition de documents powr diversifier et enrichir las collactions et le

fonds documentaina de le medisthegue municipals.

La plan de finencement reletif & cotte subvantion est e suivant

CouT FIMANCEMENT FINAMCEMEMNT
PREVISIONMNEL [HT) COMMUME [HT) DRAC [HT)

s4350,32¢ 17 743,73 ¢ 26 615,59 €
17 743,73 ¢ 26615,59 ¢
M anhaaE [Soit SO%} [Soit 0%}

b- Le plan de developpamant previsionns! daz collections

Un plan de devaloppameant des collections a até réalisé pour determiner la répartition du
budgat par supports powr ensemble des collections. Ci-dessous le pravisionne] qui powrrs
Stre amana a étre réajuste en fonction de Uavolution des emprunts ;@

24 H25 i

ALEUM 0-3 AME 3% 4% R
ALEUM 3-8 AMS 1% 15% 15%
B0 JEUMESSE 15% 11% 5%

o=t

60



B0 ADDSADULTES

8%

A%

4%

DOCUMENTAIRES ADULTES

L

4%

5%

DOCUMENTAIRES IEUNMESSE

5%

%

6%

JEL DE SDCIETE

L5

0%

0%

MANGAS JEUNESSE

6%

3%

3%

HMANGAS ADOS

L%

3%

2%

HANGAS ADULTES

2%

1%

1%

PREMIERES LECTURES

2%

3%

3%

ROMANS JEUNESSE

g%

10

1.3%

ADMANS ADOS

2%

3%

4%

ROMAME ADULTES

25%

3%

%
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II/ Politique de conservation

1- La procédure de désherbage

Le désherbage consiste a ratirer des rayonnages les documents gui ne seront plus
proposes au public. De=sormais, dans le cadre de ces operations, les sgents de la
madiatheque ='sppuieront sur la politigue documenteire déteillee et la methode

ORI,
Cetta mathode, elaborae par la Bibliothegue Publique d’Information, repose sur 3 types
de criteras :
=+ L& nombre d'anndas acouldes depuis la depct légal (soit I'8ge de Uinformaeation
contanu dans le documeant)
=+ Lenombre d’annees acouléas sans prat
+ La présence de plusisurs facteurs négatifs appelas “IGUPI™ :
| = Incormect, feusse information
0 = Crdinaire, mediocre
U = Usa, datariora, Leid
F = Perima
| = Inapproprie au fonds

Les documents désherbés seront conserves, en résen'e, pour atre proposes
annuellemsant & la vente & l'occasion d'une oparation *vide-biblicthegue”.

Seuls les documents trop usas et detériords pour 8tre consultas seront portas an
dacheaterie pour recyclage ou réutilises dans le cadre d'animations créatives autour de la
papeaterie et 'crigami.

2- Le cas particulier des dons

Le reglement intariaur de la mediathague, vslide en conseil municipal l= 18 septembre
2024, defini les conditions d'accaptation ou de refus de dons dans son articls 332

Art. 32 * L= medistheque accepte les dons mais se reserve le droit de ne pas las
integrar @ ses collecticns si le personnel juge Uétst ou le contenu
incompatible avec =8 charte de politique documentaire. Certains dons
pourront agalemeant, suite &8 un désharbage, étre proposas & la venta A
l'oooasion d'une operation de vente des cuvreges de la madiatheque cu
offart dans le cadre de lorganisation d'un jeu concours.
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3- Le cycle des emprunts a la mediathéque départementale

Environ 309 des collections de la mediatheque sont composees de documents
appartenant a la mediatheque départementale de Lot-et-Garonne. Chaque semestre,
ces derniers sont remplaces par moitie. Les documents retournés sont ceux demandes
par la madiatheque pour prét aux autres madiatheques du territoire et les documents les
moeins empruntas sur les trois dernieres annees.

lll/ Politique d’acces aux collections

1- Les différents espaces

Afin que le public sit acces facilemant et rapidement aux documents correspondants a laur age
et leurs envies différants espaces ont &te definis au sein de la madiathaque.

s sont présentés dans le document de communication realise pour l'ouverture de ls
mediathaque qui sera distribué a nos adharants actuels a l'occasion de son ouverture 2t & nos
futurs adherents au moment de leur inscription.

Salle d'ateliers ot
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LR, b corvios, des b m $45 ool & dpcation
banad ot S5 Prises O¢ Cowrant
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Soyez curfeux !

progreamme fétaill

endront | Comsulteg Ly
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2- Lawvalorisation des collections et la communication

Quels que soient les axes et publics definis precedamment, la politigue d'scguisition
sura vocation & evoluer en fonction
# [Du profil des nouwweaux abonnes
# [De la mise en place d'une analy=a fine et reguliere des types de documents les
plus empruntas
# [Desenvies des lecteurs

Concemant ce dernier point, afin de cerner au misux les attentes des abonnes de la
meadiathaque, deux types de rencontres/evenaments d'ores at deja intégras au planning
pravisioninel des animations permettront une implication des lecteurs dans la politigue
dacquisition :
# Les commissions de salecticnfacguisition gqui s réuniront une fois par timestre,
an amont des commandes trimastrialles
o Lejeudi scir powr le fonds adulte
o Le =amedi matin pour le fonds jeunesss
# Laclub des lecteurs qui se réunire un samedi/mois

Parallelament l2s réseaux sociaux et le site Internat seront utilises comme support pour
releyer notre volonta d'imtégrer usager au choix de developpement des collections et de
petits amensgaments sercont prévus & lintérieur de la madiatheque type « boite 3 idees «

Afin gue les lacteurs puissant aweir la meilleura conneissance possible des collections
existantas et puissent par la suite 5%y réferer en formulant leurs souhsaits relatifs aux
asoguisitions, des actions demise an avant des ouvrages et de valorisation des collections
[y comprs des docurments les moins empruntes 3 ce jour) Sercnt programmeass.
Exempls | coups de coaur de 'aquipea, le theme de la semaine, ["auteur de la guinzsine, |3
ey du maois...
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